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Si vicorda alle SS.LL., come da convocazione prot. n. 6114 del 25/11/2021, che la riunione per la contrattazione
d’Istituto per Panno scolastico 2021/2022 & stata fissata per martedi 30 novembre 2021, nell*ufficio di
Dirigenza di questo Istituto, sito in via Lucania, alle ore 14:30.

Si trasmette in allegato Ia bozza di contrattazione integrativa {in giallo gli aggiornamend; in verde le novith rspetto

al precedente a.s.).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Rinaldo Nunzio Anastasi
Firmaio digitalmente i sensi del c.a. Codice
dell’ Ammministrazione digitale ¢ novme ad esso connesse
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DELLISTITUTO COMPRENSIVO “G. A. CESAREO”
DI SANT’AGATA DI MILITELLO (ME)

@J.Gm/:ﬂ.;a 2091

ANNO SCOLASTICO 2021/2022

SOTTOSCRITTO MARTEDI 30 NOVEMBRE 2021
IN SANT’AGATA DI MILITELLO (ME)

La R.S.U,
Ins. Franchinz Rosetta § T
Ins. Gaglione Santina - 517 s it Swetl L Gz Prof. Rinalds

Sig. Latino Calogero
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processi di InfOrMANZZAZIONE wucviriviiiiiiiiiiir ittt e e taaseesaneasneseeeteeatessssaasessesaseesseeseissas

Art. 131 — Clausole di raffreddamento e tentativo di coneiliazione 73

ALt 132 = Durata € validitd covs e rereeaeees e E b ieyeaaeeeerrr e traeateetrereeaaens 73
Art. 133 — Clausola di salvaguardia SNanziaria .. ...t 73
Art. 134 — Procedura per la liquidazione del salario accessotio e 73
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO IYISTITUTO

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. | = Campo ¢i applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto siapplica a tutto il personale docente e AT.A. dell’Istituto Compreasivo “G. A. Cesareo”
di Sant’Agata di Militello (ME);

I presente contratto dispiega i suoi effetti ’Anno scolastico 2021/2022;

3. [l presente dontratto, qualora non siz disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro i1 15 luglio
dell’anne 2022, resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole effertivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque motnento a seguito di accordo scritto tra le partl.

Art. 2 = Interpretazione autentica
1. ualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
g )

scritra all’altra parte, con lindicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano eatro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cul 2l comma 1, per definire AS.
conscnsualmente Uinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici 21 /22
glorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza contrattuale. 10

Act, 3 — Tempt, modalita e procedura di verifica di artuazione del contratio
1. La vesifica dellattuazione della contrattazione collettiva meegrativa dIstituto ha luogo in occasione di una

seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro Pultmo giorno dell’anno scoiastico di riferimento.
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALIL

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
5. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ¢ AT.A. dellIstituto Comprensivo “G. A. Cesareo”
di Sant’Agata di Militello (ME);
6. 11 presente contratto dispiega i suot effetti Anno scolastico 2021 /2022,

Scuolz dell Infanzia “Morac” — = 0941702593
Scuola Primaria “L. Capuana” — & 0941701453

Scuola Secondaria di Primao Crrado “G. A, Cesareo” — 38 0041328502
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7. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 Iuglio
dell’anno 2022, resta temaporaneamente in vigore, limitatameate alle clausole effettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

8. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le pard.

Art. 2 — [nterpretazione autentica
4. Qualora insorgano controversie sulllinterprerazione del presente contratto, la parte interessata molera richiesta
scritta all’altra parte, con indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.
5. Le partl si incontrano entro i dieci glorni successivi alla richiesta, di cut al comma 1, per definire
" consensualmente Pinterprerazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindict
glorni,
6. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza contratruale.

Art. 3 — Tempi, modalith e proceduca di verifica di attuazione del contratto

2. La verifica dell’attaazione della contratrazione collettiva integrativa d’Istituto ha luogo in occasione di una
2t t2)

seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entzo Paltimo giorao delfanno scolas tico ¢i riferimento.

TITOLO SECONDO
PROPOSTE DI FORMAZIONE DELLE CLASSI E DI DETERMINAZIONE DEGLI ORGANICIDELLA
SCUOLA

Arr. 4 - Determinazione degli organici della Scucla
NelPAnno scolastico 2021 /2022, oli alunni iscritti sono 526, di cui 24 {(ventiquattro) con certificazione di disabilica
Essi sono distribuiti nei tre plessi e nei vari ordini di istruzione, come riportato nella tabella in basso.

Classi/Seziont

Scuola primaria plesso . Cesareo” R : 5 R T
Scuola Secondaria di Primo Grado plesso “G. Al
. Cesario” :

Totale ' 26 526

AS.
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Art. 5 — Scuola dell’Infanzia
A seguito dellemergenza COVID-19, 2 sezioni sono ubicate nella Scuola “Monact”; di contro, tre sezioni, si
trovano nel plesso defla Scuola “G. A. Cesazeo™.
La Scuola dell'Infanzia & costituita da cinque sezioni funzionanti a tempo normale, ossia, con tempo scuola pari a
40 ore settimanali,
E frequentata da 91 alunni, di cui 6 (sei} con certificazione di disabilitd.

Scuola dell’Infanzia “Monaci”
Minori di 4 anni Tra4e5anni ' Maggiori di 5 anni Sezioni

" Oratio Normale 30 41 T s |
Orario Ridotto _ : /7 /7 // I
Totale - . - 5

Lutlizzo di cinque avle adibite a sezioni di Scuola dell'Infanzia nel Plesso “G. A. Cesareo” ¢ temporanca ed &

prevista solo per questo anno scolastico.

Art. 6 — Scuola Pramaria
T.a Scuola Primaria & ubicata nel plesso “Zito” ¢ nel plesso “G.A. Cesarco” ed é costituita da quindici elassi, di cai
5 {cinque) tunzicnant a 40 ore sectimanali, 2 (duc} funzionanti a 30 ore settimanali e 8 (otto} funzionand a 27 ore
setdmanali,
E frequentata da 310 alunni, di cui 10 (diect) con certificazione di disabilita.

- ~ Scuola Primaria “Zito® S
empo Notmale - o Dcnola b o _
1 II 11 v v
27H : -
o s Ty "
Classi 1 : 2 0 _ 0

Scuela Primaria “Zito™

Tempo Notrmale 1 11 I v v

AS.
21/22

12

_ 30H :
CAluoni T o ﬁ 0 v
- Classi 1 0 1 : 0 0
Scuola deli’Infanzia “Monaci” — & 0941702593 r— N
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Scuola Primatia “Zito®

_ Tempo Normale 1 I I v v

40H

Clacei R o ‘ o o

" Tempo Notmale
' 27H

e e 0

g SR ; ; o S

18 11 A | : IV ‘ v

- " Scuola Primaria “Luigi Capuana” '
Tempo Nosmate ™ | Scuoia I'tima gl t-apuana’ .
30H _
T M
Classi 0 0 D S| 0

1 1T : IIn v v

 Scuola Pumaﬂa“Lulgl Capuana”
. TempoPleno e aans e B ¥ R o .
I 1 11 v v
: 40H :
T R e ) T e
| Classi 0 ‘ 0 1

Art. 7 — Scuola Secondaria di Pomo Grado
La Scuola Secondaria di Primo Grado ¢ ubicata nel plesso della Scuola “G. A. Cesareo” ed € costituita da n. 7
(sette) classi funzionanti a 30 ore settimanali.
E frequentata da 125 aiunni, di cui 8 {otto) con certificazione di disabilia.

ALS,
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""" Scuols Secondaria di Primo Grado “G. A. Cesareo” |
I

- Tempo Nounaic - - I
sre e A_lunm e R i N
Cl’ib‘al 2 2

Art. 8 — Personale docente nella Scuola deli’Tnfanzia
Dotazione organica del personale docente della Scuola dell’Infanzia “Monaci” adeguata alla situazione di fatto &

riportata nella tabella in basso.

. Scuola dell’Infanzm “I\rionacl”

" Posto ‘Decodifica Dotazmne olgamca adeguam Alla s1tuazmne d1 fatto
AN "Oig'imco Comue 10 -
 EH  Minorat Ps1cotjs1c1 IR ' 5% . -

. CH Ninorati della victa e . e

: - DH ”I\f[momtl deﬂ’ud_lto - 0 -
S e . e e

Arn 9 — Personale docente nella Scuola Primara
Dotazione organica del personale docente della Scuola Primaria “Laigi Capuana” adeguata alia situazione di fatto

¢ riportata nella tabella in basso.

7 bcuoh Pumﬂm “T, U.lgl (,apu:ma

Posto Decodifica Dotulonc onglmca adeguata "lJ_lﬂ 511:11'141011@ ch f'Ltto
AN _Olgzm;cc; Comuﬁc 24 I
L Lingua mglese - - |
EH Minoratt PSICOﬁ:;ICl S - 9
T Ml v e
' oH Minooat defldica e o _
34

Art. 10 — Personale docenre nella Seuola Secondaria di Primo Grado
Dotazione organica del personale docente delia Scuofa Secondaria di Primo Grado “G. A. Cesareo” adeguata alla

situazione di fatto & riportato nelle tabelle in basso.
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Si nportaro le distribuziont delle classi e loro composizione raggruppati per seconda lingua comunitaria.

Scuola Secondaria di Primo Grado “G. A. Cesareo”
- Classi I Classt I Classi T11

B B e s 5
Totale T e I ey
. Classi di Inglese 2 2 3
! Classi di Francese 2 2 3
s porta la distribuzione delle cattedre.
. Pos‘u Cattedre Cattedre Cattedre  Ore Oljc :
Classe Di Concorso Potenziame _ Residu
ato Interne Calcolate . Esterne @ Cedute R
'A022 — Traliano, Storia, Geografia 0 3 3 0 i 16
A028 — Matematica e Scienze 0 9 2 0 06
A030 — Musica 0 0 0 0 0 L4
" AD49 — Scienze motorie e sportive 0 0 0 0 0 14
“ABGO — Tecnologia ' 0 0 0 0 0 14
AA2S - Lingua francese 0 0 0 B 14
[\.B25 —_ ngua ing.lese B . . 1 . -1_““. o 1_ O . V 70777 V 0
. CH — Sostegno Minorati della Vista 0 0 00 R
DH — Sostegno Minorati dell'udito 0 1 0 0 0 0
EH - Sostegno Minorati Psicofisicc =~ 0 5 0 0o 0 0

n.1 Docente fino al 30/12/2021 per COVID-19

Art. 11 — Dirigente Scolastico
Il dirigente scolastico ¢ stato assegnato con incarico aggiuntivo di reggenza, dal 1° settembre 2021 al 31 agosto
2022, dail’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, Ufticio VIIT — Ambito Territoriale di Messina.
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DIRIGENTE SCOLASTICO
R edbee
e e R P

La sede amministrativa dellIstituto Comprensiva ¢ nella Scuola Primaria “Luwpi Capuana”, sita in Via Vittotio

Veneto, 103.

At 12— Pessonale AJTA
L’Ambito Territoriale di Messina, in base alla dotazione numerica dellfstituto Comprensivo, ha assegnato il

seguente organico di personale A T.A.

PERSONALE A.T.A.

Profilo - Posti
B e
;-AsSistcnlti Air.)1ﬁj11is.txaﬁ\r.i. e e
_ Assistenti Tecnici 0
Collaboratosi Scolastici. 14 -

Due coliaboratori scolasuci sono stati assegnato in adeguamento di organico alla situazione di fatto e un
collaboratore scolastco ¢ stato assegnato a seguito deflemergenza COVID-19, Quest'ultima figura non & stata

ancora nominata poiché non i sono seziont o classt che operanc col servizio mensa.

TITOLO TERZO
CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI ED EUROPE]

Art, 13 — Finalitd educaove
Previa delibera degli organi collegiali di competeniza e in mandera cocrente con Ia propria progettualitd educativa,
LTsttuto Comprensivo partecipera sia agli avvisi del Piano Operativo Nazionale 2014-2020 (FS.E. e FESR) sia
agh avvisi del Ministero dell'Istuzione e della Regione Siciliana al fine di promuovere e favorire 1l successo
formartvo degli allievi, le competenze per lo sviluppo, Paggiornamento del docenti, i miglioramento

dell'infrastratrura scolastica e Pinnovazione tecnologia.

A
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Art 14 — Crtert di attuazione

I progetti saranno realtzzati nel corso dell’anno possibilmente con gradualiti evitando di coinvolgere se possibile
gli studenti nella fase finale defl’anne.
L’impiego del personale avverra sulla base de: seguenti critest:

1. disponibilith, titoli e competenze in linea con Pincarico richiesto;

2. esperienze pregresse in attivitd simili;
In presenza dei requisiti professionali necessazi, si cerchera di favorire il coinvolgimento di un numero ampio di
persone alle attivitd incentivate, anche per favorire la crescita professionale del personale.

In base alla dpologia del progetto, mediante avviso interno, verrd sempre nominato un referente.

TITOLO QUARTO

ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, .

NONCHE I CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE
NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON ILF1S.

Arc 15 —~ Pancipt generali

Al sensi dellart. 28 del C.C.N.L. Scuola 2007, Patrvitd obbligatoria di insegnamento & di

e N 25 (venticinque) ore setdmanali per § docenti delle Scuola dell Tofanzia;

e N 24 (ventiquatro) ore settimanali, comprese le 2 {due) ore di programmazione settimanale, pet i docenti

della Scuola Primaria;

¢ N. 18 {diciotto) ore settdmanali per la Scuola secondaria di primo grado.
L’attiviti obbligatoria di insegnamento comprenders, in base afll’art. 29 del C.C.NL.L. Scuola 2007, le seguenti attivita
funzicnali e obbligatorie:

1. Preparazione delle lezioni e delle esexcitazioni;

2. Correzione degli elaborati;

3. Rapporti individuali con le famiglie.
1 docenti effettueranno Pattivita didattica digitale integrata (I3.13.1) in maniera sincrona ed asincrona ai sensi del
decreto ministeriale 89 del 07 agosto 2020 sulle linee guida della didattica digitale integrata (D.1D.1)), al sensi del
regolamento di Istituto deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto e ai sensi dell'ipotesi di
Contratto Collestivo Nazionale Integrative {C.C.N.IL) concernente le modalita e i criteri sulla base dei quali erogare
le prestazioni lavorative e gli adempimenti conaessi resi dal personale docente del comparto “Lstsusgone ¢ Ricerca”,
nella modalitd a distanza, fino al perdurare dello stato di emergenza da COVID-19.

Art, 16 — Orarto di lavoro del personale docente

Le attivitd di carattere collegiale riguardanti i docenti sono contenuri nel Piano Annuaie della Artivita.

AS.
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La durata massima dell'impegno orario glornaliero, formato dalP’orario di docenza e non docenza & fissata di norma
in dieci ore giornaliere.

Per o svolgimento degli scrutini intermedi e finali si potrd eccedere tale limite, in considerazione di oggettive
difficoltd organizzative.

La partecipazione a rinnioni di organi collegiali — comunque articolati — che ecceda 1 lumiti di cui al C.CN.L. in
vigore costituisce prestazione di activitd aggluntive e di dizitto alla retribuzione prevista,

Nel caso di servizio prestato presso pil istituziooi, al fine di evitare 1l superamento del monte ore, spetta alla
Dirigente formulare una proposta di presenza alle riuntoni.

1l decente coinvolto, una volta approvate il pianc annuale delie attivitd, & tenuto a rappresentare le criticita connesse
alla propria partecipazione e concordare con la Dirigenza le modalira d’assolvimento dell’obbligo entro i 15 giorni
successivi 1z definizione del piano annuale. _

Nel caso in cui si svolgeranno &etio drevis, prima settimana di inizio dell’atuvitd didateica, 1 docenti non utilizzati
poiché non in servizio, avranno cura di recuperare il servizio con sostituzioni dei colleghi assentd,

Le assenze dovute a qualsiasi motivo e prevedibili dal dipendente vanno comunicate all’ufficio di segreteria con
conguo aniicipo e comungue con tn preavviso di almeno cingue giorni rispetto aleventuale assenza dal servizio;
nel caso di assenze non prevedibili Ia comunicazione all’'ufficio di segreteria deve cssere fatta telefonicamente entro
le ore 07.45.

Art, |7 — Orario seffimanale delle leziom

Nella redazione dell’orario setdmanaie delle lezioni, si terri coato, per quaato possibile, delle richieste presentate
dai doceati e, con prioritd, da coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla Legge 104/1992 ¢ dalla Legge
53 /2000 e successive modifiche ed integrazioni,
Nella stesura dell’ozario di servizio del personale docente si utilizzeranno, ove possibile, 1 seguenti criteri {delibera
n. 7 del Collegio dei Docenti del 3 settembre 2021):

1. tipartive Poratio di cattedra equamente in non meno di 5 giorni;

2. evitare che Pinsegnante presti pitl di 4 ore al giorno nel tempo normale, ad eccezione delle giornate in cu

¢ previsto il rieatro, o piu di 6 ore al giorno nel tempo prolungato;

3. le ore delie Educazioni non devono essere accoppiate neflo stesso giorno;

4. Porario deve prevedere, anche neile ore pomernidiane, in ogni classe e in tutti i giorni almeno un’ora delle
Educaziont;

5. le ore di Lingua si accoppiano preferibilmente solo nelle terze classi;

6. al pomeriggio organizzare le varie attivita in forma laboratoriale ¢ ludics;

7. per la scuola Secondaria di Prmo Grade, le ore per le verfiche scritte di Tealiano, Lingua ¢ Matematica

devono occupate le prime ore della giornata (It.1-2-3; Mat. 1-2 o 2-3-; Lingua eatro la 2 ora},

Inoltre, siricorda che:
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¢ il giomo libero non ¢ un diritro;
¢ la scelta del giorno libero non pud concentrarsi nello stesso glorno soprattutto tra gl nsegnanti di lettere,
lingua, matemarica che insistono sulla stessa classe;

¢ in caso di piu richieste per lo stesso giorno, si valutano le motivazioni e st procede a rotazione.
Nella definizione dellorario di lavoro saranno assegnate tutte le ore previste dai CCNL: 25 ore settimanali nefla
scuola dellinfanzia, 22 ore di attivith di insegnamento settimanali nella scuola primaria,18 ore di attivitd i
insegnamento settimarnali nella scuola secondaria di T grado.
Una paste delle ore dell’orpanico dell’autonomia di turti i docenti interessati deve essere dedicato alle supplenze dei

docent assend per fronteggiare le assenze per malattia che st prevedono in aumero crescente.

Art. 18 — Modalith di neilizzazione del personale docente 1n rapporte al Piano Anuuale
Allinizio dell'anno seolastico il Dirigente provvede a definire — allinterno del prano annuale delle attivitd adotrato
dai Collegio dei docenti — un calendario delie riuntoni, dandone comunicazione con circolare interna.
Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni verranno comumnicate con circolare interna con un
preavviso di almenao cinque giorni rispetto sia alla nuova dara che a quella precedentemente fissata; analogamente

vertd comunicata con almeno cingque giorni di preavviso lo svolgimento di una riunione non prevista nel calendario,

salvo motrvazioni eccezionali,

il personale con contratto di lavoro a part-time o con oracio inferiore a quello di cattedra ovvero con un numero AS.
di classi rale da determinare un ammontare di ore eccedente il limite previsto dal C.C.N.L., pud concordare ad 21/22,
inizio anno la proporzionale rdduzione delle proprie presenze alle riunioni attraverso fa predisposizione di un

19

apposito piano individuale deghi impegni.

Art. 19 - Casi particolart di utilizzazione
In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggy, visite didattiche, elezioni, profilassi, eventi
eccezionali, in base a quanto previsto dal C.C.N.L,, i docenti possono essere utilizzati in altre atﬂvitﬁ, oltre 2 quelle
di insegnamento e di vigilanza,
Nei periodi intercorrenti tra I'l settembre e Pinizio delPattivita didattica e tra il termine delle stesse ed il 30 giugno,
in base a quanto previsto dal C.C.N.L, I docenti saranno utilizzati per attivitd programmate nel Piano Annuale

delle Atcivita,

Art. 20 — Rappord con le farmglic
11 rapporte che si deve instaurare tra le famiglie e 1 docentt deve essere sempre improntato sulla collaborazione ¢
sulla fiducia reciproca. Esso, pertanto, st deve sempre basare sui principi della buona fede e della correttezza.

Solamente con un tapporto costruttivo e sempre fattivo, Istituto Comprensivo “G. A. Cesareo” pud raggiungere
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la sua missione istituzionale: il pieno sviluppo della persona umana e il raggiungimento del successo formativo di
ogni studente, tenendo conto dei vari contesti, delle scelte educative delle famiglie e delle attitudini dello studente.
Al sensi di quanto disposto dal C.C.N.L., per stabilire un efficace rapporto con le famiglie, secondo quanto sard
stabilito nel Piano Annuale della Attivitd, si organizzano i seguenti incontri e si fissano le segnenti modalita:

1) Assemblee a ottobre per elezioni dei rappresentati dei genitort negli OO.CC,;

2) Rapporti Scuola/Famiglie a novembre per la consegna della scheda infraquadrimestrale di valutazione;

3) Informazione-valutazione a febbraio;

4)  Rapporti Scuola/Famiglie a marzo per la consegna della scheda infraquadrimestrale di valutazione;

5) Informazione-valutazione a giugno;
A seguito dell’emergenza sanitiria in atto, i colloqui avverranio preferibilmente in modaliti 4 distanza.
Delibera n. 63 del Collegio dei Docentl 15 ottobre 2021 e delibera n. 196 del Consigho d’Tstituto del 15 ottobre
2021:
“11 ricevimento dei genitori degli alunni della scuola secondaria di I grado dovra avvenire su appuntamento (non
pitt di sei genitori nello stesso giorno) facendo pervenire la richiesta tramite diatio;
-it caso non ci siano richieste di appuntamento, i Doceati saranno a disposizione per eventuali sostitazioni oratie
di colleghi assenti. L’attivith aggiuntiva potra essere recuperatz. Nel caso in cui non ci siano neanclie collegln assentd
da sostituire il docente potri ritenersi libero. Questa disposizione entra in vigore dalla data odierna fino al termine
delle lezioni,
Lo stesso criterio dellappuntamento telefonico, tramite diario, si ritiene necessario applicario anche per i genirori
degli alunni della scuola primaria che saranno ricevuti in videoconferenza dai docenti, ogni 15 giornt, nell’ultima
mezz'ora della progratmmazione petiodica”.

Azt 21 - Viaga di Istuaione

I docenti vengono utlizzati nei viaggi di istruzione secondo quanto stabilito dalla normativa specifica e previa loro
disponibilita.
1n sede di contrattazione con la R.S.U. si stabiliranno i criteri per il recupero delle ote eccedenti ovvero 'ammontare
della spettanza forfetraria,
LTstituto Comprensivo possiede il regolamento che norma i viaggi di istruzione.

Art, 22 — Articolazione delloratie di servizio {attiwith obbligaroria di nseguamento)
L’articolazione dellorari di servizio si hasa sui seguend critest:
1. Lorario delle lezioni viene definito su base settimanale;
2. Gl impegni pomeridiani devono esserc equamente suddivisi tra tutt i docenti, tenendo conto della

collocazione osaria delle atrivit: e deglt insegnainenti nell’arco della giornata;

AS.
21722
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3. Mantenimento ove possibile nelle classi avviate i modello organizzativo previsto negh Anni scolastici
precedenti evitando pertanto di modificare la composizione del team dei docenti e garantendo agli studenti
la continuitd delle figure educative di riferimento;

4. Pazi responsabiliti educative defle figure docenti con distribuzione delle educazioni tra i docenti del team;

W

Fqua disaibuzione del carico di lavoro tra gli insegnant;
6. Udlizzaziore delle ore di completamento dell’orario di cattedra sufla base delia pianificazione delle ore a

disposizione.

Are. 23 — Compictamento dell’orario di catredra
In tutd 1 casi in cui Porario di cattedra del docente §ia inferiore afle ore settimanali previste dal C.C.N.L., i recupeni
orari avverzanno secondo 1 seguenti criters: o
1. Sostituzione di docenti assentt:
4. In una stessa classe ove sl prestz servizio,
b. Inun’altra classe in sostituzione di un docente della stessa disciplina/ambito disciplinare;

2. Attivitz di recupero, sostegno e potenziamento da svolgere in orario extra-curriculare o mediante

compresenza.
Art. 24 - Cre eccedena per docenti di scusla primaria ¢ secondaria di primo grado AS
Ogni docente della Scuola secondatia di primo grado pud eventualmente, se dispounibile, mettere a disposizione 21/22

ore settimanali per Peffettuazione di ore eccedent Porario in sostituzione di colleghi assenti, da reudbuire ai sensi

deile dispostsioni vigenti. 21
La disponibilitd va indicata, o neglt eventuali intervalli dell’orario di servizio. Saranno retribuite le ote effettivamente . ™77
cffettuaic.

Il docente, che ne abbia dato la disponibilita, ¢ tenuto ad accettare se avvertito con un giorno di preavviso.

Tutte le ore prestate in eccedenza da ciascun docente verranno segnalate al Dirigente scolastico o a un suo
Collaboratore tramite un modello da compilare ¢ saranno retribuite, secondo disponibiliti.

1! dirigente scolastics, dietro un ordine di servizio scritto, pud comandare la rimodulazione dell’orario di sexvizio

od ore eccedenti per la sostituzione di docentl assents; in questo ultimo caso, s1da la facolta al docente di usufruire

di compenso orario o di recupero compensativo.

Art. 25 — Rifevazsone delle atuvita aggiuntive per docent
Le ore effettivamente svolte dal personale docente in Comnussioni o activitd svolte dalle figure di coordinamento
saranno rilevate dalla relazione finale di verfica ¢ di valutazione presentata alla fine delf’ Anno scolastico.

Al termine dello scrutinio mtermedio & previsto un monitoraggio.
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Are, 26 — Lettera di incarico per docentl
Il Dixigente scolastico predisporra ad ogni docente una lettera di incarico in cui verranno indicate le attivied da
svolgere, il periodo di effettuazione, limpegno orario ¢ la retribuzione spettante contratta con la R.8.U.

Art, 27 — Orario delle riuniont
Fino al perdurare dello stato di emergenza, le atrivitd settimanali di programmazione nella Scuola Primaria si
svolgeranno, di norma, mastedi in modalita a distanza.
Artualmente la programmaziose si svolge il martedi dalle ore 17:00 alle ore 19:00.
1l Collegio dei Docenti ¢ il Consigfio di Istituto, ciascuno secondo la propria competenza, avianno cura de
rimodulare i calendario stolastico int maniera tale da riadattare Pattivitd di programmazione.
I docenti della Scuola secondaria di primo grado con cattedra articolata su un aumero di classi superiore a 6, che
in base alle riunioni dei Consigli di classe previste, abbiano un impegno previsto superiore alle 40 ore annuali sono
esonerati dal dirigente scolastico da alcune riuniont in modo che i loro impegno non superi it monte ore previsto
dal C.C.N.L. Scoola 2007,

Art. 28 — Rilevazione ¢ accertamenta dell’orario di presenza per ( doceat
Iosservanza dellorario ¢ documentata sul registro elettronico.
Laccertamento delle presenze viene effettuato mediante contzolli obiettivi e con carattere di generalitd.

Ar, 29— Turni e orard gloraaker

Su richiesta scritta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile lo scambic giornaliero
del turno di lavoro a condizione che cid non pregiudichi, nel tempo, le stesse prestazioni professionali. Tale
scambio deve essere comunicato al Dirigente, 2l suo Collaboratore o al Coordinatore del Plesso con preavviso di
almeno 24 ore.

I turni e gl orari giornalieri assegnati a ciascun docente saranno definitivi per tutto Panno scolastico e non sono
modificabili in caso di assenza dellinteressato; cid comporta che eventuali assenze, effetmare per qualsiasi motivo,
non determinano credid o debito orario da parte dellinteressato, in questa si tratta di assenze in normali giornate
di lavoro.

Eventuali recuperi orari, se calendarizzati sulla base di una programmazione plurisettimanale costituiranno orario

di lavoro a o gli effett,

Art, 30 — Obblight di sorveglianza
La vigilanza sugli alunni & disciplinata dalle norme dei Codice civile e penale, nonché dalla normativa di legistazione

scolastica ivi compresa la giurisprudenza intervenuta nei casi. La vigilanza sugli allievi minori rentra, con Pattivita

A
21/22
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didattica ordinaria, fra i compiti fondamentali del docente. Allegate al Regolamento esistono specifiche disposiziont
wnterne sulla vigilanza all'interno dell’Istituto riguardanti sia il personale docente che il personale AT A.

La sorveglianza durante I'intervallo deve essere equamente distribuita tra i docent interessati, ove possibile.

Si fa presente che il confine spaziale per il quale il personale deil’Istituto Comprensivo ¢ tenuto alla vigilanza sui

propri alunni & costituito dalla pertinenza scolastica.

Art. 31 — Permessi e tani orari

I permessi brevi, di durata non superiore alla metd dellorario di servizio sono autorizzati dal Dirigente scolastdico.
I permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 25 ore per Ia scuola delfinfanzia, le 24 ore per la
scuola primaria e le 18 per la scuola secondatia nel corso del’Anno scolastico e non & richiests alcuna motivazione
o documentazione, .
Eventuali improvvisi prolungamenti della durata del permesso concesso saranno calcolati nel monte ore
complessivo.
Hrecupero, con ore da effettuarsi nella norma entro i due mesi successivi, avverra prioritariamente con la copertura
di supplenze brevi, con precedenza nelle proprie classi e comungue nel plesso di assegnazione, si indicazione del
Divigente scolastico, di un suo Collaboratore o di un Referente di Plesso. Previa intesa, il recupero potrd avvenire
anche in attiviti di artdcchimento dell’Offerta formativa e di intervento individualizzato sugli studenti, anche in
tempi successivi entro 1 due mesi, purché entro ’Anno scolastico. La segnalazione delPattivita a recupero dovra, di
nouma, essere comunicata al Docente mteressato almeno tre giorni prima.
I permesst brevi presi in alternativa alPassenza dellintera giornata in occasione di visite specialistiche dovranno
essere recuperatl.
Si definisce che le ore di pesmesso retzibuite verranno recuperate nel seguente mode:

1. Con pari ore di supplenza frontale;

2. Con pariore di attivitd funzionali d’insegnamento;
Nei casi 11 cui non sia possibile il recupero entro la fine deill’Anno scolastico per fatto imputabile al dipendente,

PAmministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione a lui spettante.

Art, 32 — Orvarso di sexvizio durante 1 pesdodi di mnterrwzione dell'attivitd di insegnamento
BDurante tutti 1 periodi di interruzione detl’activita didattica, il personale docente é tenuto a prestare servizio solo

nelle attivica programmate e adottate nel Plane Annuale delle Attivita.

Art 33 — Permessi per meavi fanniiart o pessonal
L giorni di permesso retribuiti (e art. 13 del C.C.N.L.) per motivi personali o familiari, previsti dal C.C.N.L. vigente,
devono essere comunicatt per iscritto al Dirgente scolastico altneno 5 {cinque) giorai prima. In casi eccezionali

possono cssere richiesti anche lo stesso giorno.

AS
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Art. 34 — Fexie

Riguardo la fruizione delle ferie del personale docente, Tart.1 co. 54 della Legge di stabilita del 29/12/2012, ha
espressamente previsto che “i/ personale docente di tutt i gradi 47 istruzione fivdsce delle fevie nei giorni 4i sospensione delle lesgoni
definiti dai calendari scolastici regionall, ad esclusione di quelli destinali agli sormtind, aghi esami di Stato ¢ alle artivitd pabtative”,
Durante la rimanente parte dell’anno la fruizione delle ferie & consentita per un periodo non superiore a sei giornate
lavorative subordinatamente alla possibilitd di sostituire il personale che se ne avvale senza che vengapo a
determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.

Nel caso di assenze, la comunicazione all’ufficio di segreteria e al responsabile di plesso deve essere fatta

tetefonicamente e possibilmente entro le ore 07:45,

Art. 35 — Criterd per la fruizione dei permessi
Salvo quanto previsto dal piano delle ferie estive, qualora pit docenti appartenenti allo stesso Plesso chiedano di
poter usufruire nello stesso periodo di permessi, in mancanza di accordo tra gli interessati, st dovra in prima istanza
garantire 1 permessi e, per la stessa tipologia di richiesta, vale {a data e Uora apposta sull'istanza dell’Assistente
amministrativo ricevente.
I permessi per esigenze personali e familiari documentati anche con autocertificazione e 1 set giorni di ferle {ex art.
15 del C.C.MN.L. 2007} chiesti con le stesse motivazioni vengono comunqgue concessi. Essi sono senza onerd per

PAmministrazione.

Art. 36 — Critesi per la frudedone dei permessi per il Diritto allo Studie per 1 docend
Hermo restando Tesercizio del diritto allo swudio, gid disciplinato dalie norme vigenti e dalla Contratrazione
integrativa regionale, s la dichiesta di utilizzo contemporaneo dei permessi non garantiri il regolare svolgimento
verraano applicatl i seguent critert:

1. Qualora le richieste di permesso siano in relazione agli orari di svolgimento delle artivitd per le quali ¢
prevista la frequenza dellinteressato e per i tre giornt antecedenti le prove di esame, si procedera aila
riorganizzazione degli orard di tutto il personale interessato;

2. Qualora non sussistano i vincoli del punto precedente, si concorderd con i docenti mteressati una diversa

collocazione temporale dei permesst,

Art. 37 - Criteri generali per la fruizione dei peymessi L. 18372010 per i docenti
Fermo restando Pesercizio regolamentaco dalle norme di legge, qualora la richiesta di utilizzo contemporaneo di
permessi non garantisca il regolare svituppo verranno applicat : seguenti criteri:
1. Siconcorderi con gl interessati una diversa collocazione temporale dei permessi;

2. Io subordine, si terrd conto della priosita nella presentazione della domanda,
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Axt. 38 — Criteri per la sostituzione del personale docente assente per brevi periodi

Al sensi dell’art. 1 co. 333 della L. 190/2014, I'Tstituto Comprensivo non proveederd 2 nominare un docente per il
prime giorno di assenza.
Aleresi Tstituto Comprensivo, Al sensi defl’art. 1 co. 85 della L. 170/2015, effettuerd le sostituzioni dei docenti
assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a dieci giorni con personale dell'organico dell'autonomia che,
ove mmpiegato in gradi di istruzione inferiore, conserva il trattamento stipendiale del grado di istruzione di
appartenenza.
Fermo restando che la copertura dei docenti assenti & subordinata prioritariamente alla reperibilita dei supplenti, si
individuano 1 seguenti criteri: ! ’ ’

1y Sostituzione dei docenti assenti utilizzando le risorse interne, derivant da:

2) docenti a disposizione tenuti al completamento cattedra secondo I'orario di servizio settimanale;

b} doceati curricolare che operano n compresenza;

¢} docenti con ore da recuperare derivanti dal permessi orazi;

d} docend tenud al recupero in quanto la propria classe & impegnata in attivitd extrascolastiche o altce
attivitd deliberate dal Collegio Docenti su proposta det gruppo docenti o dal consiglio di intersezione,
interclasse o classe;

¢} docentt di sostegno se assente lo studente con certificazione di disabiliti;

£ docenti di attivitd alternativa, se assente i docente di religione;

g} docenti deilla stessa classe che hanno dichiarato la propria  disponibifita 4 effettuare ore
aggiuntive/eccedenti di insegnamento (con dichiarazione acquisita agli acti);

L} docentd disponibili ad oze aggiuntive/eccedent il proprio orario di servivio (con dichiarazione
acquisita agh atti) solo se rientranti nel budget di ore preventivamente autorizzate dal dirigente
scolastico;

1. altro docente disponibile al momento.

2} In assenza di risorse interne ed in casi di estrema e oggettiva necessitd si nominera un supplente fin dal

_ secondo giorno.

Al fine di garantire la massima trasparenza, I' Amministrazione predispone un prospetto riepilogativo deile ore di
suppienza eccedenti con lindicazione dei docenti mteressati e del relativo numero di supplenze a loro attribuite;
copia di detto prospetto aggiornato con cadenza trimestrale, sard consegnata alla R.S.U. affinché i docend ne
prendano visione. La R.8.1J. si tiserva di verificare, almeno trimestralmente, la congruird dei su indicati criteri con
riferimento ad eventuali anomalie.
Non verranno impegnati per supplenze in altre classi 1 docentd di sestegno senza la loro disponibilita ed ¢ fatto
divieto dividere gli alunn: nelle classi tranne cas: di estrema necessita,
Iy caso di assenza di docend per un periodo superiore a quindici giorni nella scuola secondaria & primo grado la
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sostituzione dovrd essere effetruata n tempi rapidi.
Gli insegnanti possono chiedere al Dirigente Scolastico variazioni di orario {(scambio del giorno libero, scambio di

turno), purché sia assicurato il monte ore previsto per ciascun insegnante. La richiesta va formulata per iscritto

aimeno tre giorni prima.
£

Art. 39 — Copertura delle classi nel caso in cut non si possibile effettuare una sostituzione

Si utilizzeranno i seguend criteri per la copertizra delie classi nel caso eccezionale in cui non sia possibile garantire

la copertura delle classi con personale supplente,

1.
2.

Gli studenti non petranno essere ripartiti in piccoli gruppi a seguito dellemergenza sanitaria in atto.
Se 1 doceiiti a disposizione o con classe’ non sono presenti, gli insegnanti di sostegno e gli mnsegnanti di
attivit alternativa alla [RC, in assenza degli studenti assegnati e non impegnati in suppleaze brevi, prestano
regolarmente il servizio in attivitd concordate (progetti di plesso) e non devono allontanarsi dalla scuola;
¢ possibile concordare preventivamente eventuali slittament di orario.
Nel caso di contemporanea assenza di piti docenti si procederi alla loro sostituzione secondo 1l seguente
ordine;

a.  situagioni particolari segnalate iz precedenza;

b. numerositi dellz classe

c. in relazione alle prime classi e con precedenza per le classi prime e seconde, si provvedera alla

sostituzione det docent assents;

In considerazione dellfimportanza dell’efficacia del servizio a1 fini dellintegrazione degli alunni
diversamente abii, un docente di sostegno in oratio di servizio non pud essere utifizzato per supplenza in
classe differente da quella in cui sta prestando servizio, a meno di casi particolari in cul fa scuola non abbia
gid impegnato tutti i docenti disponibili, utilizzabili secondo 1 criteri di cut al comma 1 per la sostituzione,
ovvero nella situazione di cui al successivo comma 4. In caso di situazione di CIergenza, per assenza
improvvisa ed imprevista delPinsegnante di sostegno di una classe in cui sia preseate ua alunno certificato
di disabilitd grave, che potebbe comprometrere la propria e laltrui incolumit, si provvede alla
sostituzione utilizzando un apposito quadso orario settimanale che include insegnanti di sostegno di altre
classi in situazione di compresenza. L'organizzazione di tale servizio ¢ da intenders: solo per soluziont
estemporanee e adottate per breve durata. In mancanza dellalunno certificato, I'insegrante di sostegno
rimane nella stessa classe, in quanto contitolare; in alternativa pud effettuare un intervento didattico
suppletivo ad alunni diversamente abili in altra classe. In situazioni di necessita, viene assegnato ad altra
classe in sostituzione del collega asseate. Il quadro settimanale delle disponibiliti per supplenza di cui al
comma 1, ¢ compilato dal Dirigente scolastico, ovvero dai suoi collaborator, tenendo in considerazione:

a. lesigenza di garantire prioritariamente le sostituzioni nelle prime e nelie ultime ore antimeridiane

di lezione,
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b. le preferenze di collocazione oraria espresse dai docenti con ore a disposizione;
c.  le disponibilich per sostituzioni, in particofare alla prima ora, dichiarate da altri docenti.
d. lesigenza di evitace sovrapposiziomnt orare di disponibiliti nello stesso giorno;
5. Il Dirigente scolastico fornird informazione successiva sulle asseaze dei docenti e sulle supplenze

assegna[e.

Art. 40 — Ritardi del persenale docente
St intende per ritardo Peccezionale posticipazione dell’'orario di servizio del docente nos: superiore a 30 minuti.
Eventuali ritardi di ingresso dovranno essere sempre giustificati al Dirigente scolastico.
Ritardi superiore ai 30 minud verranno considerati permessi retribuit, ai senst dell’art. 16 del C.C.N.L. 2007

Il rirardo del docente alle riunioni degli Organi collegiali o all’attivitd di insegnamento, se ripetuto, pud essere -

contestato da parte del Dirigente scolastico, previo tecupero se trattasi di attivita didattica.

Art. 41 — Criteri e mmodalin relativi al'organizzazione del lavoro per il pessonale AT A
Sulla base della contrattazione d’Tstituto, il personale AT A. svoige le mansion: assegnate con il piano delle attivita
proposto dal Diretiore dei servizi generali e amministrativi ¢ autorizzato dal Dirigente scolastico, in stretta aderenza
alle esigenze del Piano del’Offerta formativa. L’assegnazione dei settori vale, di norma, per linterno Anno
scolastico.
Nell’assegnazione i scttori sono tenutt in considerazione gh obicttivi ¢ le finalita che Scuola intende raggiungere, le
diversith professionafia, le proposte del singolo (se non pregiudicano quelle dell’Istinito Comprensive).
I Piano delle attivita, contente Pequa ripartiziéne delle mansiont del personale AT A., verra notificato al personale
ed esposto alPAlbo On Line.
Lassegnazione ai servizi amministrativi e ausiliar: é efff:ttu’ltﬂ. sulla base di parametri oggett, in ripostz alle esigenze
delle attivitd educatvo-didattiche e alle necessitd organizzative di funzionamento dell’lstiteto Comprensivo. Sono
garantite a tuttd pari opportunitd di formazione ¢ di sviluppo professionale, tenuto coato delie compctenie
possedute. La rotazione nefle varie mansiond pud avvenmire a richiesta del dipendente o per iniziativa
dell Amuninistrazione a garanzia della qualité del servivio,
I settori e le aree del Personale amministrativo e det Collaboratori scolasticl sono suddivisi per unita e riportati

nelle due tabelle in basso.

CSETTORE AMMINISTRATIVO
UNITA DEGLI ASSIS TENTI AMMINISTRATIVI PER AREE
. ) Atfa.n Geﬂelah e i Pexbonalc Inventum e
Alunm Personale
: Protocollo . Magazzino
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Per un totale di n. 4 (quattro) unitd. di assistenti amministrativi che prestetanno servizio nelia Scuola Primaria “T.
Capuana”, ove risiedono gli uffici del Dirigente scolastico e del Direttore dei servizi generali e amministrativi, ma
provvisoriamente situati presso gh Uftici del plesso Cesarco | fino al termine del Javord di dstrutturazione piesso

Capuana da parte dell’Ente locale; armalmente le classi del plesso Capuana sono transitart el plesso “Zito”

SETTORE VIGILANZA E PULIZIA
UNITA DEI COLLABORATORI SCOLASTICI PER PLESSI E AREE

Scuola dell’Infanzia “Monaci” Scuola Primatia “Zito® ‘ " Scuola Secondaria “Cesareo”
Vigilanza ' " Vigilanza " Vigilanza "
Alnoni, Pattimonie, Visitatori, = Alunni e Patrimonio, Visitatori,  Alunoi e Patrimonio, Visitatori,
‘Pulizia Pulizia Pulizia

Per un totale di n. 13 (quattordici) unitd di collaboratorl scolastici diseribuiti nelle tre Scuole dellTsrimto

Comprensivo.

Art. 42 — Criteri per la ripartzione delle mansioni del personale ATAL AS.

La ripartizione dei settori di Javoro, di competenza del Direttore det servizi generali e amministeativi € autorizzata 21/22
dal Dirigente scolastico, & effettuata in modo equo fra i personale risultante in organico sulla base del portfolio
formativo (ol i studio, comprovata esperienza, continuita, anzianitd di servizio), 28
Nell'assegnazione delle mansiont si potrd tenere conto della possibilita di effettuare annualmente la rotazione,

valutate le esigenze del servizio, la disponibilita e le atticudini del personale.

La continuita nell’espletamento dei compiti e dei settosi interessati sard garantita con lo scambio di informazioni e

di conoscenze professionali. Pertanto, Pattribuzione di un settore particolare non & da considerarsi in mamera rigida

ed esclusiva ma In un’ottica di autentica collaborazione, responsabilizzazione personale e di massima efficienza
dell'Ufficio. Essa deve essere gestita in modo flessibile e con criteri oggettivi noti a tutto il personale, tali da facilitare

a tutti e in qualunque momento Paccesso allinformazione ¢ lespletamento delle pratiche. Nelle more, al fine di
facilitare il flusso di comunicazione e di garantire una gestione organica ¢ unitazia del lavoro, i D.5.G.A. ranir il

personale atnministrativo.

Art. 43 — Criteri per lz ripartizione delle mansioni dei Collaboratori scolasrict ¢ formazione
La ripartizione delle aree & effettuata in modo equo tra il personale risulrante in organico. [’ assegnazione dei carichi

di lavoro sard equilibrara e terrd conto dell’eventuale presenza di petsonzle con ridotte capaciti lavorative.
q % P
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Tutti 1 collaboratori scolastici dovranne avere la formazione specifica per assistenza agli alunnt con disabiliti per
Pattivitd di assistenzz degl alunni con disabilith e soprattutto per le mansiont relative alla cura delP’igiene nellambito
della sfera di autonomua.

A meno che:

- non godano del beneficio economico ex art. 7,

- non godano della riduzione dei compitt per mansioni ridotze.

Riferimento:

aota 19296 del 17/8/2020 del Ministero dell’Tstruzione, Usz per la Sicilia, Direzione Generale.

Are” &t — Articolazione delf'arario della D.5.G A
L’orario della D.S.G.A. tenuto conto della complessa articolazione, della quantiti e della diversificazione degli
impegni inerenti ¢ collegati alla gestione ed al coordinamento della generale organizzazione tecnica, amministrativa,
contabile, nonché della tenuta e dello svolgimento deirapporti con gh organismi centrali e periferici del Ministero
dellTstruzione con le altre Istituzioni Scolastiche, con i soggetd Pubblici e Privati etc., & soggetto ad apposita intesa
con il dirigente scolastico.
L’otario, sempre nel rispetto assoluto delPorario d’obbligo, sard improntato alla massima flessibilita onde
consentire, nell’'otiica rrinunciabife di vna costante, fattiva e sinergica azione di supporto al Dirigente Scolastco,
Pottimale adempimento degli impegni, la massima disponibiliti e professionale collaborazione del D.5.G.A.
L’orario di lavoro €, di norma, di 06 ore ¢ 00 minuti su sei giorni la settimana e di 67 ore e 12 minuti su cinque
gior la settimana. .
Eventuali prestazioni aggiuntive Porario di lavoro obbligatorio (straordinario) saranno autorizzate dal Divigente
scolastico e conseguentemente polranno essere retribuite umcamente facendo ricorso a risorse economiche noa
facenti parte del F.LS., salvo che la D.S.G.A. chieda di recuperare le ore con riposo compensativo in relazione alle

esigenze di servizio e/o recuperi prefestivi.

Art 45 = Araeolvaone defllorric degh AN AAL degli AATT ¢ det CCSS.

Lorario di lavoroe & funzionale alPorario di servizio e di apertura all’atenza. L’orario di lavoro massimo giornaliero
¢ di nove ore. Se Ia prestazione dilavoro giotnaliera eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce a richiesta
di una pausa di almeno 30 minut. Tale pausa deve essere comunque prevista se 'orario continuativo giornaliero é
supertare alle 07 ore 12 minuti,

L’orario di lavoro & di 06 ore e 00 minusi su sei giorni la settimana e di 07 ore ¢ 12 minuti su ciaque giorni la
settimana.

L’orario di lavoro viene stabilito per I'intero Anno scolastico ed ¢ funzionale all’orario di servizio (attivitd degli

Organi collegiali, rapporti con ie famiglie, etc) e di apertura all’utenza.
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Nella definizione dell’oraric si tiene conto sia delle necessiti del servizio dell’esigenze dei lavoratori, ove possibile.
L’oraric normale assicureri la copertura delle attivitd isttuzionali, didattiche, delie artivirda funzionals
all’insegnamento e di tutte le dunioni degli Organi colleiali. La gestione dell’'orario dilavoro & informata ai seguenti
istituti:
¢ Flessibilick: ¢ ammesso Pistituto contrattuale della Hessibilith (ex art. 53 co. 2a del C.C.N.L. 2007) se
compatibile con il servizio scolastico ¢ se non determina aggravi personali ad aitri lavoratori;
o Tusnazioni: st fa ricorso alle turnazioni in quanto Poratio ordinario non & sufficiente a coprire le esigenze
di servizio {ex art. 53 co. 2¢ del C.C.N.L. 2007);
»  Ore di lavoro straordinatio: sono necessatie per la funzionalita del servizio pubblico. I criteri e ¢ compensi
saranno definitt nell’apposita contrattazione sul F.1.S; ‘ ‘
» Intensificazione del lavoro, se svolto nel normale orario di lavore:

o Incaso diassenza di un collaboratore scolastico ovvero di un assistente amministrativo, il maggior
carico di lavore prodotto sugli alerd collaboratori/assistenti sard riconosciuto con un compenso
da definire in contrattazione nel F.LS. Esso sard riconosciuto al dipendente su cui tale carico viene
effettivamente a ricadere;

o Nel caso in cui pitt dipendend si facciano carico di lavoro aggiuntivo, la predetta quota oraria
verri ripartita fra loro;

o Nel caso di assenza di una seconda unita, Pintensificazione verrd riconosciuta a un’ulteriore unita.

Si intende che @ carichi intensivi non vengano riconosciutl automaticamente, ma solo in caso di effettivo
espletamento della sostituzione senza sgravi dei compiti del proprio mansionatio. I D.S.G.A. provvederd a

verificare fa prestazione.

Art, 46 — Orario di apertura ¢ clousura det Plessi
Durante lo svolgimento dellattivita didattica, 1 tre plessi satanno aperti per la realizzazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) secondo quanto stabilito nel Collegio dei Docenti {delibera n. 50 del 15 ottobre

2021).

SCANSIONE ATTIVITA DIDATTICA
SCUOLA DELL'INFANZIA
40h SETTIMANALI CON MENSA

8h AL GIORNO DA LUNEDI A VENERDI

| ORA FINE OSSERVAZIONI

1 08:15-09:30 [ngresso ¢ accoglienza
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- 09: 30 - lO 30 ‘ Attn_(llt.a di 1_Qu_t_1_ne )

3 _10 30-11:00 _merenda
1 00 12 00 Attivita d[dattica S

______12 OO—E2 30_______Att1v:ta [udlca o
12 30/13:30 ~ mensa S

7 E3:3fo 1430 Dopo | mensa
14:30/16:00  Attivita labor: atonale
16:00/16:15 Riordino e uscita
ORARIO DEI DOCENTI
Docente 1: Dalle ove 08:15 alle ore 13:15
Docente 2: Dalle ore L1:15 alle ore 16:15

NN -n_;wfu

~ SCANSIONE ATTIVITA DIDATTICA

SCUOLA PRIMARIA
27H SETTIMANALI
5 ore al giorno
DA LUNEDI A VENERDI ;l\/bz )
Con rientro dl 2 ore senza mensa ogm iunedl .
- DURATA ATTIVITA’ DIDATTICHE L i

CLASSITI A: 08:15/13:15
CLASSE IIB: 08:15/13:15

ORA CLASSE TIT A: 08:30/13:30
CLASSE IV A: 08:05/13:05
... . CLASSIVA-VB-VC:08:10/13:10
I 60 minuti
11 40 minuti
Y 60 minuti Pausa con durata: 15 minuti

~ Dalle ore 10:15 alle ore 10:30

Scuola dellInfanziz “Monaci” — 3 0941702593

i
STRITTRAL
EUROPE]

Seuoly Prmaria “L. Capuana™ — & 0941701453
Scuola Secondaria di Primo Grade “G. A, Cesareo” — 7 0941328502




m,

. ///////2// /ff//%//’/;//”/////

Istituto Comptrensivo “Giovanni Alfredo Cesareo”
Via Vittorio Veneto, 103 — 98076 Sant’Agaca Di Militello (ME)
W 0941701453 — & 0941701453
Codice Meccanografico: MEIC87900R — Ambito Territoriale: SIC0016
Codice Fiscale: 84004440834 — Codice Univoco Uthicio: UFSV50
PEO: MEIC87900R @istruzione it — PEC: MEIC37900R@pec.istruzione.it
WEB: http:/ /www.istitutocesarco.edu.it

SCANSIONE ATTIVITA DIDATTICA
SCUOLA PRIMARIA 30H

5 ore al giorno
DA LUNEDI A SABATO
" Classe IB: 08:20/13:20
Classe ITI B: 08:30/13:30
. Classe IVC: 08:05/13:05
Ovrario attivita didattica

ORA

I ' 60 minuti
I 60 minuti
III I 60_ t """ Pausa con durata: 15 minuti
- VVI?Vliml ! WDalle ore 1{)15 alle ore 10:30 B
v 60 minuti
v 60 minut:
.IV 60 minuti
| v 60 minuti
Rientro ogni lunedi senza mensa
Orario rientro per singola classe
CLASSE I A: 14:40-16:40
ORA CLASSIIT A e 11 B: 14:40-16:40
CLASSE TIT A: 14:40-16:40
CLASSE IV A: 14:30-16:30
_ CLASSI VA-VB-VC: 14:30-16:30
VI 60 minuti | Solo il lunedi
VH o “60 minuti ' Solo il lunedi
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~ SCANSIONE ATTIVITA DIDATTICA

SCUOLA PRIMARIA
40H SETTIMANALI

DA LUNEDI A VENERDI

R TNt T YT e T

CLASSE IIC: 08:15-16:15

CLASSE III C: 08:30-16:30

CLASSE IV B: 08:05-16:05

Orari attivita didattica

60 minuti Attivitd didattica
60 minuti Attivita didattica

60 minutt . .
Durata: 15 mimnuti

60 minuti | Attivita didattica
i T
| 60 minuti - , Dopomensa
Ceomini Auivithdidattica
60 minuti | Attivita didattica

SCANSIONE ATTIVITA DIDATTICA
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
30 ORE SETTIMANALI
DA LUNEDI A SABATO
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Orario attivita didattiche
e G
O 0905- 1000

Pausa: 10:00 -10:10
10:10-11:05

11:05 — 12:05

U R e o

12:05-13:05

Allo stato attuale e fino allo stato di emergenza gli organi collegiali si svolgeranno in modalifi a distanza.

Art. 47 — Orario di apectara dell’Utficio di Segreteria

Lorario di apertura degli sportelli della segreteria Didattico- Amministrativa per il corrente Aano scolastico € AS.
riportato nella tabella in basso: 21/22
" SETTEMBRE 2021 - AGOSTO 2022 ' 34
Lunedi  Martedi Metcoledl  Giovedi Venerdi . Sabato
08:00 -09:00 © 08:00—09:00  08:00 —09:00 —09:00  08:00-09:00  08:00—09:00

123021330 ¢ 12301330 1230-1330 | 1230-13:30 - 1230-1330 | 1230-1330

L’utenza sard tenuta a rispettare i suddetti orari ed 2 utilizzare gli sportelli. Ai sensi del D.Igs. 196/2003 ¢ del
Regolamento U.E. 2019/679 laccesso ai luoghi di segreteria sard permesso solamente al Dirigente scolastico, al
Direttore dei servizi generali e amministrativi, ai Collaboratori del Ditigente scolastico e al personale
amministrativo addetto.

Art, 48 — Chiusura deglt Uffici nei giorni prefestivi
La chiusura dell’l.C. nei giorni prefestivi in cut & sospesa Pattivica didattica & deliberata dal Consiglio di Istituto.
Tl personale, nei giorni di chiusura dei prefestivi, potrd chiedere ferie o tecupero delle ore eccedent effertuate

oppure da calendarizzare in accordo con il Direttore dei servizi generali e amministrativi.
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1l recupero delle ore avverri con la copertura deile ore di attivitd oltze Porario di apertura dell’L.C. {Collegio dei
docenti, Consiglio di Istituto, incontri con 1 genitor, ete.).

At 49 — Sospeasioni defl’artivita didattica
Nei giorni in cui sono sospese le lezioni, il personale amministrativo svolgera la propria attivitd lavorativa presso

la sede amministrativa, ossia nel plesso “G.A. Cesareo”.

Art. 50 — Spostamento da un Plesso all’alirs
L'assegnazione al Plesso ha validita annuale, tuttavia il Diretcore dei servizi generali e amministrativi, per particolari

motivi o esigenze di servizio assolutamente straordiharte, dandone comunicazione al Dirigente scolastico, pud

assegnare momentaneamente ii Collaboratore scolastico ad un altro plesso. L'assegnazione temporanea verrd |

disposta seguendo intese tra PAmministrazione e la R.S.U.

Art 51 = Criteri e procedure per il lavore straordinario

Possono essere richieste al personale delle prestazioai aggiuntive su specifica disponibilith espressa dal personale,
oltre Iorario d’obbligo, in caso di una assenza di usna o pilt unitd di personale o di esigenze impreviste ¢ non
programmabili.
Nella richiesta di prestazione aggiuntiva si terrd conto in ordine di priorita:

1. Specificita professionale nel caso sia richiesta;

2. Sede ove verrd etfertuata la prestazione aggiuntiva;

3. Ordine alfabetico. ‘
Il lavoro straordinario si effettua solo a seguito di disposizione di servizio del D.S.G.A. previa autorizzazione del
Dirigente scolastico.
[l favoro straordinario ¢ retribuito a meno che Pinteressato non opti per il recupero compensativo, sempre dintesa
con il B.5.G.A. ad autorizzato dal Dirigente scolastico.
Le giornate di riposo compensativo potranno essere camulate ed usufruite nel periodo di sospensione dell’attivira
didattica, sempre con prioritario riguardo afla funzionalith e alla operativita dell’1.C.
Nel periodo di svolgimento delPattivira didattica é possibile fruire al massimo di due giorni di recupero consecutivi,
previo accordo con i colleghi. Le altre ore dovranno essere recuperate durante PAnno scolastico di riferimento
{entro i 31 agosto 2021), salvo deroga prevista dat Contratto, per motivate esigenza di servizio.

Art, 52 — Tard ¢ orario giornalieri
Su richiesta scritta degli interessati, motivata da esigenze personali o famniliari, ¢ possibile lo scambio giornaliero
del turno di lavoro a condizione che cid non pregiudichi le prestazioni professionali connesse al servizio dei turpi
oggetto di scambio. Tale scambio deve essere comunicato al D.8.G.A. con preavviso di norma di 24 ore.
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I turni e gli orari glornalieri assegnati a ciascun dipendente saranno definitivi per tutto PAnno scolastico e non sono
modificabili in caso di assenza dell’interessato.

Eventuali recupert orar, se calendarizzati sulla base di una programmazione phurisettitnanale, costituitanno orarlo
di lavoro a tuttd gh effett. L'orario di lavoro ordinario dovra essere incluso nelloratio di servizio.

In caso di attivitd serali, Papertura e la chiusura dei Plesst scolastici e il servizio di vigilanza sono garantiti, di norma,
da un Collaboratore scolastico mndividuato 2 rotazione.

Qualora per la tpologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare lattivitd lavorativa al di
fuori del Plesso di servizio, i tempo di andata e ritorno & da considerarsi a tuet ghi effeta orario di lavoro,

Art. 53 — Rilevazione e accertamentd dellorario di lavoro
L’osservanza deilorazio & documesntata, ex art. 22 co.3 della L. 724/1994 actraverso Papposizione della frma di
presenza su apposito registro firma con fogli numerati e vidimanti dal Dirigente scolastico. Su tale registro verri
annotatoe Porario di inizio e di termine della presenza.
Gli atd defl’orario di presenza sono tenuti dat 13.5.G.A. Le firme verranno apposte in ordine di arrivo e di uscita
senza posizoni predeterminate. L'accertamento delle presenze viene effetruato mediante controlli obiettivi e con

il carattere della genemﬁtﬁ.

Art. 54 — Permessi orarl ¢ recuperd

T permessi di uscia, di durata non superiore alta meta dell'orario giornalicro, sono autonzzat dal D.S., previo
parere lavorevole del D.S.GA. purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio. 1. permessi
complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell’ Anno scolastico (eeact. 16 del C.CN.L.
2007y

Eventuali imprevisti o prolungamend della durata del permesso concesso saranno calcolati nel monte orc
complessivo. Il recupero con ore di lavoro, da effettuarst entro 1 due mesi successivi e comungue non oltre PAnno
scolastico, avverrd in giorni o periodi di maggiore necessita di servizio, in accordo tra Pinteressato e il D.S.G.A.
Nei casi in cui non sia possibile il recupero entro la fine dellAnno scolastico pex fatto imputabile al dipendente,

PAmministrazione provvede a trattenere una somma part alla retribuzione a lut spettante.

Art. 535 — Permessi brevi per visite specialistiche ¢/o terxapie
I permessi brevi presi in alternativa all’assenza dellintera giornata in occasione di viste specialistiche o terapie

devono essere recuperati.

Ast 56 — Permessi per motivi famidiagl o personal
1 giorni di permesso per motivi familiari o personali, previsti dal C.C.N.L. 2007, di norma, devono essere chiesti

almeno cinque giorni prima. In casi eccezionali possono essexe tichiesti anche lo stesso giomno,
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I permessi per esigenze personali o familiari, documentati o autocerdficati mediante dichiarazione personale resa

ai sensi e nel rispetto delle Legpi vigenti in materia di autocertiticazione, vengono comunque concessi.

Art. 57 — Criteri per la froizione dei permessi
CQualora pit dipendenti appattenenti allo stesso profilo ¢ allo stesso Plesso chiedano di poter usufruire nello stesso
petiodo di permessi brevi, recuperi o ferie, in mancanza di accordo tra gl interessati, si dovrd in prima istanza
garantire { pertnessi e, per la stessa tipologia di richiesta, vale la dara e Pora di apposta sell'istanza dellPALA. vicevente,

Art. 58 — Ciztent per la Pruizione dei permesst per i Dixito allo Swudio (persenale AT.AL)

Fermo restando Tesetcizio del Diritto allo Studio, giad disciplinato dalle norme vigenti e dafla Contrattazione’

integrativa regionale, se la richiesta di utilizzo contemporaneo dei permessi non garantird il repolare svolgimento
verranno applicat i seguenti criters:

1. Per le richieste di permesso correlate agli orard di svolgimento delle attivita per le quali & prevista Ia
frequenza dell'interessato ¢ per i tre glornd antecedenti le prove di esame, si procederd alla riorgantzzazione
deghi oract di itto il personale interessato;

2. Qualora non sussistano i vincoli del puato precedente, si concorderi con 1 docenti interessati una diversa

collocazione temporale dei permessi.

Art. 59 — Critend generali per la frutzione det permesst L 183/2010 {personale LT
Fermo restando Pesercizio regolamentato dalle norme di legge, quatora la rchiesta di udlizzo contemporaneo di
permessi non garantisce il regolare sviluppo verranno applicati 1 seguenti criteri:
1. &i concorderi con ghi interessati una diversa collocazione temporale dei permessi;

2. In subordine, si terra conto della prioriti nella presentazione della domanda.

Art. 60 — Rirardi (AA, AT, C8)
Stintende per ritardi Peccezionate posticipazione dell’oratio di servizio del dipendente non superiore a4 30 minuti.

Ewventuali ritardi sulforario di ingresso dovranno essere sempre ginstificati al 2.5.G.A. e recuperati.

Art. 61 — Critent per il recupero del ritardi
Il recupero pud avvenire anche lo stesso gioro, previa autorizzazione del D.S.G.A., proiungando oratio di uscita
nel rispetto delic norme contrattuali sullorario e di quelle della sicurezza. Se il rrardo non viene recuperato in
glogmata, esso sard recuperato in base alle esigenze di servizio, in accordo tra Tinteressato ed il D.S.G.A,, anche
cumuiando brevi petiodi fino al raggiunginento della quota oraria ¢ comungue entro I'ultmo giomo del mese

successivo a quello in cui si & verificato.
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Art, 62 - Informazione sut debid e sui credin
1l riepilogo dei crediti o dei debiti orari di ogni dipendente, risultante dagh orari ordinar, dai pertmessi orati e relativi
recuperi e delle ore eccedenti da recuperare, sar fornito dal D.S.G.A. a ciascun interessato ogni mese.

Art. 63 — Fruizione delle ferde, festivicd soppresse e ripost compensativi
Le richieste di ferie e festivita soppresse, nonché dei riposi compensativi sono autorizzatt dal Dirigente scolastico

previo parere favorevole del D.S.GA.

Art, 64 - Conmngentt mindini

Nei periodi di sospensione delle attivith didattiche o in caso di lockdown per svolgere ‘periodicamente attivitd
indifferibili, il contingente minino di personale AT.A, in servizio dovrd essere di

¢+ N.1 (uno) assistente amministrative,

e N. 1 (due) coilaboratori scolastici nella Scuola ove risiede la Sede Amministrativa,
Nei periodi di attivitd curriculare si poted concedere ferie pes massimo di una unith di personale A T.A. Qualora le
richieste non conscntissero di assicurate i contingenti minirm si ricorre a:

1. Dispoaibiliti individuale 2 modificare la propiia richiesta;

2. Sorteggio, con esclusione di chi, negli Anni scolastici precedent, si & reso dispounibile a vadazione o & srato

gia sorteggiato.

Art, 63 — Procedusa per la frmzione defle ferie, lestvith soppresse ¢ rposi compensavi

La richiesta di ferie in corso d’anno deve essere consegnata con congruo anticipo, almeno tre giorni prima del
giorno richiesto, ' '
Durante Pattivitd didattica la concessione del giorno dovra inevitabilmente tener conto deile accertate garanzie per
il servizio,
Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica, la concessione terrd conto della verifica del 2.5.G. A. circa lo stato
di avanzamento delle pulizie, per quanto riguarda 1 Collaboratori scolastici, e, circa lo stato di disbrigo delle pratiche
assegnate, per gli Assistenti amministrativi.
I.a concessione verr data con comunicazione formale da parte del Dirigente scolastica, previo parete favorevole
del Direttore det servizi generali ed amministrativi,
Le domande di ferie e festivitd soppresse devono essere presentate con la seguente tetmpistica:

s Dntro I'l novembre 2021 per il periodo di Natale;

e Tntro il 15 marzo 2022 per il periodo di Pasqua;

e [Entro il 30 maggio 2021 per il periodo estivo;

Le tisposte saranno predisposte entro 15 giorni lavorativi.
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Art. 66 — Criteri per la fruizione delle ferie, festivisd sappresse e vipost compensativi
L'ideatificazione delle persone che hanne prioritariamente diritto alla fruizione di ferie e festivith soppresse avverra
secondo 1 seguenti criteri, in ordine di priorick:

1. Domande del dipendente;

2. Necessiti improrogabili legati all’area di appartenenza, da rendersi note prima delPespressione delle

esigenze personali, se gid entro il 30 maggio 2021;

3. Anzianita di servizio nell'Tstituto Comprensivo.
Nel caso in cui tutto il Personale di una qualifica riclieda lo stesso periodo, sard modificata la richiesta del/dei
dipendente/1 disponibile /1.
In caso di mancanza di disponibilitd, si mirerd ad assicurare una rotazione rispetto ai petiodi di ferie usufruiti nei
tre precedenti Aont scolasticl.
A parita di condizioni si adotteri il criterio della rotazione.
Per il Personale amministrativo dovra essere garantita, di norma, per il periodo estivo, a presenza di n. 1 (una)
unita.
Durante 1 periodi di sospensione delle attivitd didattiche dovra essere garantita la presenza minima di un’uniti per
settore (Personale amuministrativo e Collaboratori scolastici).

Art. 67 — Sostituzione del personale AT AL asseate (A A e C8)

Al senst delart. 1 co. 332 della 1. 190/2014, I'lstituto Comprensivo non conferira supplenze brevi a:

s Personale appartenence al profilo professionale di  assistente ammiaistrativo, salvo che presso le

istituzioni scolastiche il cui relativo organico di diritto abbia meno di tre posti;

* DPersonale appartenente ai profilo d’assistente tecnico;

+  Personale appartenente al profilo di collaboratore scolastico, per i primi sette giorni di assenza.
Alla sostiruzione si potri provvedere mediante Iattribuzione al personale in servizio delle ore eccedenti di cui ai
periodi successivi. Le ore eccedenti per la sostiuzione dei colieghi assenti possono essere attribuite  dal
dirigente scolastico anche al personale collaboratore scolastico.
Conseguentemente le istituzioni scolastiche destinano il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa
proritariamente  alle  ore eccedend,
[1 maggior carico di lavoro per il personale presente verrd retribuito con il F.IS. atwaverso listituto
dellintensificazione. | parametri saranno definiti nell’apposita Contrattazione Integrativa di Tstituto. Per Iaccesso
alPintensificazione si stabiliscono 1 seguenti criter in ordine di prioriti:

* Domanda del dipendente;

e  Appartenenza alla stessa area o acea affine;

* Appartenenza ad aree diverse, secondo una rotazione prestabilita, seguendo Pordine alfabetico.
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Art. 68 — Assenze inglustificate ¢ assenze arbitrane del personale docente ed A T.A,

L’act. 95 co. 7 del C.C.N.I. 2007 recita che tra i motivi che possono provocare la sanzione disciplinare del
licenziamento con preavviso “/assensz inginstificata ed arbitraria dal servisia per un periodo superiore a diect giori consecfivi
lavoralini”.
T novellato art. 55-quarter co. b) del D.lgs. 165/2001 recita che “Vasenzu priva di valida ginstificagione per i minero df
giorm, anche woit continnativi, superiore a fre nell'arco di un biennio o comungite per pint di sette giorwi el corso deghi wltimi dieci anni
owwein mancata ripresa del servigio, in caso di assensa ingimiificata, eniro il ferming fissato dall' amministrasgone” comporta il
licenziamento con preavviso in sede disciplinare
Si considera ingiustificata Passenza non riconosciuta in'sede di controllo fiscale, quelld proteattasi oltre la durata
confermata dalla visita fiscale, nonché quella non riconosciuta dall’amministrazione in quaato i dipendente s1 ¢
sottratto colpevolmente alla visita fiscale.
Si considera arbitratia Passenza che manca di ogni giustificazione poiché il dipendente ha abbandonato il servizio
senza preseatare alcuna giustificazione o documento giustificativo.
In seguito, all’art. 14 del D.P.R. 275/1999, la competenza in materia di assenze ingiustificate per il personale
docente, ed A.T.A. compete al Dirigente scolastico.
Il personale docente e AT.A., in quanto dipendente pubblico, non pud interrompere i rapporto di lavoro per
motivi diversi da quelli previst dal proprio C.C.N.L.
L’interruzione del rapporto di lavoro unilaterale da parte di tali dipendenti rappresenta una sua violazione degli
obblighi contrattuali e pertanto si configura come assenza mgiustiticara.
Conseguenze immediate dell’assenza ingiustificata, una volta accertats, confortate giutidicamente dalla
deliberazione dells Corte dei cond, Sezione del Controllo, n. 113 det 18 novembre-11 dicembre 1980, sono:

1. La perdita della retribuzione nella misura di 1/30 per ogni giorno di assenza riconosciuta ingjustificata;

2. La non validita del periodo di assenza ingiustificata per nessun effetto (pensionistico, previdenziale, di

catriera, €cc.);

3. Lirrogazione di eventuali sanzioni disciplinari che, 2 seconda dellentitd della mancanza, possono andare

fino al licenziamento con preavviso ai sensi del D.Igs. 150/2009.

Il Dirigente scolastico nel caso di assenza ingiustificata di un docente procederd alla contestazione del fatto, alla
valutazione delle eventuali giustificazioni presentate da parte dell’interessato e, nel caso in cui le ritenesse non
valide, procedere:

1. Ad emanare i refativo Decreto di assenza ingtust:ficata;

2. Ad aprive il procedimento disciplinare a carico dell’interessato secondo quanto disciplinato dal D.lgs.

153/2009.

11 Decreto di assenza inglustificata sard trasmesso alla Direzione Provinciale del Tesoro competente al pagamento

della retribuzione per le relative ritenute.
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Art 69 — Critent per Pindimduazione det personale docente da udlizzare nelle attivied reseibuite con il fondo di
Tsdtuto.
Tenendo presente il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti, si
indicano le seguent procedure nellindividuazione del personale da utilizzare:
1. Disponibitita accertata a svolgere la funziose, Pattvita individuale, Pattivita di progetto o Pincarico;
2. Requisiti professionali e competenze possedute; il proponente lattivitd o Pincarico definira i requisiti
professionali /o le competenze che linteressato deve possedere;
3. Artivitd di formazione e aggiornamento svolte pertinenti con Pattiviti, la mansione o Pincarico da
asscguilxc; ’ ' '
4. Criterio della rotazione, onde favorite la progressiva abilitazione del massimo numero possibile di -
personale nell’assegnazione di attivitd, funzioni ed incarichi; '
5. Continuiti nell’attivita, nella funzione o nelf'incarico da assegnare; :
6. Individuazione, motivata, del Dirigente Scolastico mediante consultazione del C.V. del docente;

7. Anzianitd d servizio,

Art 70— Criren per Pindinduazione del personale AT AL da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di
P p

Istituto. AS
1 Dirigente Scolastico indica le seguenti procedure nefl'individuazione del persoaale AT, A. da urilizzare: 21/22.
{.  Disponibilica del personale ad assumere Pincarico;
2. Competenza ed esperienza a svolgere Pincarico; _ 41
3. Individuazione delle attivitd necessatie pes Iz realizzazione del P.T.O.F. e del Piano Annuale delle attiviti;
4. Parere del D.S.G.A,;
5. Anzianitd di servizio.

TITOLO QUINTO
CRITERI RIGUARDANT!I LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALLZINTERNO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A T.A

Are 71— Crresi di assegnazione det docentt alle classi
L’assegnazione dei docenti alle classi avverra secondo 1 criteri proposti nel Collegio dei Docenti dell’8 settembre
2021 {delibera 2. 15), approvati al Consiglio di Tstituto del 7 serrembre 2021 {deliberz n. 183) in un’ottica gestionale
complessiva di equilibrio dei Consigli di classe, di interclasse e di intersezione:
assegnazioni nel risperto delfemergenza sanitaria Coronavirus (COVID-19);
assegnazioni funzionali al raggiungimento degli obiertivi nazionali ¢ regionali assegnati al DS;

o
FTELTTRE

iy t

Seuola dell'Infanxiz “Monact” — 82 0941702593

Scuolz Pramariz “T. Capuana™ — & 0941701453

Seusla Secondaria di Primo Grado “G. A, Cesareo” — 38 0941328502




o
. ///'/4)%2/’/5 /////{/4,//;:’,//?//4
Istituto Comptensivo “Giovanni Alfredo Cesareo”
Via Vittorio Veneto, 103 — 98076 Sant’Agata Di Militello (ME)
W 0941701453 — & 0941701453
Codice Meccanografico: METC87900R — Ambito Territoriale: SICO016
Codice Fiscale: 84004440834 — Codice Univoco Ufficio: UFSVS0
PEO: MEIC87900R@istruzione.it — PEC: MEIC87900R@pec.istruzione.it
WEB: htep:/ /www.istitutocesareo.edwit

assegnazioni funzionali ad ottitrizzare le risorse umane e rispondenti alle necessitd del Ptof e del PdM;
razionale ed efficace utilizzo delle risorse umane (comuma 3 dell'art. 64 del decreto-legge 25 gingno 2008, a. 112};
rispetto della continuitd educativo-didattica, 13 dove possibile, se quest’ultima non costituisce elemento ostativo ad
un funzionale ed equo utilizzo delle risorse umane esistenti (1 docenti devono ritenersi al servizio dell’Istituto e non
di una classe o di un gruppe di studenti);
possibiliti delia discontinuitd educativa dove non ¢’é stara interazione con i colleghi e con le famiglie ¢ /o lavoro
d’insieme per raggiungere gli obiettivi programmati;
assemnazioni volte ad evitare che pid docenti “in possesse™ della 104/1992 con art. 3 comma 3 vadano a finire
nella stessa sezione di Scuola dell’ Infanzia o nella stessa classe di Scuola Primariz;
assegnazioni volte ad’ evitare situazioni di incompatibilitd nel rispetto delfart. 6, comma 2, del D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013 e nel rispetto del principio che nessun candidato pud essere gindicato da chi sia a lut legato da vincoli
di parentela.
Asrt. 72 — Criten al assegnazione det docentt at plessi
T’assegnazione del docentl at plesst avverra secondo i criteri propost nel Coliegio dei Docenti dell’§ setternbre
2021 (delibera n. 15}, approvati al Coasiglio di Istituto del 7 settembre 2021 (delibera n. 183) in un’ottica gestionale
complessiva di equilibrio: utilizzo in un plesso diverso per:
migliorare Pandamento del servizio scolastico in relazione al PTOF;
raggiungere priorit: ed obiettivi di processo del RAV; AS.
valorizzare la professionalita del singolo in prospertiva pluridisciplinare ed a classi aperte; 21402
incompatibilita ambientale;
ateribuzione di diversa classe e/o ambito disciplinare pes: ‘ . 42
migliorare andamento del servizio scolastico in relazione al PTOF;
raggiuagere prictitd ed obiettivi di processo del RAV;
valorizzare [a professionalith del singolo in prospettiva pluzidisciplinare ed a class: aperte;

incompatibilita ambientale.

Art. 73 — Procedura di assegmazone dei docentt ai plessi
L’assegnazione dei plessi avverra di norma, secando la seguente procedura:
1. A domanda del personale con precedenza alle persone che beneficiano degliartt. 21 e 23 della L. 104/1992
e di quelli previst dal D.lps. 155/2001 2001 “Testo unico in materia di tutela e sostegio defla maternitd e paternitd
a norwa dellart 15 defla L. 53/ 200607, dando priovitd ai tdiolart gid in servizio rispetto ai neoassunti e/o neo
trasferiti, secondo 1 seguenti criters:

a.  Continuitd el plesso, con possibiliti di assegnazione, per agevolare turnazione e scambio di
buone pratiche, di un diverso plesso aila fine del quinquennio della Scuola primaria o del triennio

della Scuola Secondaria di Primo Grado;
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b Disponibilita a operare delle diverse forme organizzate;
c. Mobilitd volontaria a domanda (copertura di cattedre di nuova istituzione o resesi vacanti,
scambio consensuale con altro docente);
d. Anzianiti di servizio nell’Istituto Comprensive;
e. Anzianitd di servizio.
2. Per ragioni di funzionaliti del setvizio, situazioni conflittuali /o di disservizio riconosciute e documentate

saranno rimosse in tempi brevi. A tale scopo seguiranno intese tra le parti.

Art. 74 — Assegnazione del personale AT AL ai Pless:
Lassegnazione ha durata annuale e prevede Pottimizzazione delle risorse ¢ la valorizzazione delle competenze
professionali in funzione dell’innalzamento delle qualita del servizio e precisamente:
¢ Lquilibrata nipartizione nel plessi di personale con ridotte capacita lavorative certificate dagli Eab preposua
e riconosciuti,
*  Assegnazione ai plessi dei Collaboratori ex art. 7 del C.C.N.L. 2007, in proporzione al namero di alunni
diversamente abili presenti nei plessi che necessitano di un supporto da parte del Collaboratore scolastico
in funzione dellorganizzazione degli interventi di primo soccorso;

e  Equilibrata ripartizione nei plessi di personale che beneticia dell’art. 3 co. 3 della L. 104/1992;

o THquilibrata distribuzione nei plessi di personzle 2 tempo indeterminato e determinato. A5,
21/22
Art. 75 = Proceduta di assegnazione del personale AT al Pless
’ 43

L’assegnazione det plessi avverrd di norma, secondo la seguente proceduara:
i. A domanda del personale, con precedenza al personale che beneficia degli artt. 21 e 23 della I.. 104/1992
e di quelli previsti dal D.lgs. 155/2001 “Tasto unico i materia di tutela e sostegno della maternitd ¢ paternita a novma
dell’art, 15 detla L. 53/ 20007, dando priorifd ai titolari gid in sexvizio rispetto ai neoassunti /o neo trasferiti,
secondo i seguenti criteri: '
a.  Continuita nel plesso;
b. Anzianita di servizio nell’Istitato Comprensivo;
c¢. Graduatoria interna nell’T.C; '
2. Per ragioni di funzionalitd del servizio, situazioni conflittuali e/o di disservizio riconosciure e
documentate saranno rimosse in tempi brevi. A tale scopo seguiranno intese tra le parti
Art 76 — Ricadute sull'organizzazione del lavoro ¢ del servizio dezivant dallintensifieazione delle prestazion: legare
alla defauzione dell’unicd didatica
La durata oraria dell’unitd didattica € di 60 tminuti. Non si fara ricorso alla Hessibiliti oraria infesa come decurfazione
dell’ora di 60 minutt.
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Art. 77 — Rientrd pomendiant

Visto it P.T.O.F. e 1l Piano Annuale delle attivita, saranno previste aperture pomeridiane, nelle varie sedi dell Tstituto
Comprensivo pet lo svolgimento di:

s Attivitd curriculasg;

s Agivitd funzionali all’insegnamento;

o Attivitd degli Organt collegials,

o Astivitd progettuali che ampliano Pofferta formativa;

e Attivita progettuali relativi al Programima, Operativo Nazionale (FSE. o FESR);

o Artivita di formazione del personale docente e AT.A;

e ‘Tutto quanto possa eventualmente occorrere per la realizzazione del P.T.O.F. e dellattiviti gestionale

della scuola, non espressamente previsto nel piano delle attivita del personale docente ed AT.A.

TITOLO SESTO
CRITERI PER LA FRUTZIONE DEI PERMESSI PER I’AGGIORNAMENTO

Art. 78 — Premessa
Premesso che la formazione costituisce una leva strategica per lo sviluppo professionale del personale docente e
AT.A., il Dirgente scolastico si impegna ad ogni forma di collaborazicne per promuovere la formazione del
personale, atilizzando tutte le risorse finanziatie ¢ professionali disponibili, anche attraverso accordi di rete con

altre scuole e soggetti del ternitorio.

Art, 79 — In ozaro di servizio per i D.S.GUA,
Fermo restando che spetta al D.S.G.A. sovrintendere, con autoromia operativa, nell'ambito delle direttive di
massima impartite e degli obiettivi assegnati, i servizi amministrativi e i servizi generali dell'istituzione scolastica,
coordinando il relativo personale (ex: art. 25 co. 5 del D.igs. 165/2001), la domanda di partecipazione alle attivitd
formative deve essere presentata al Dirigente scolastico, previa dichiarazione d"aver organizzato il proprio servizio
e d’aver adempiuto a turte le attivith programimate e in scadenza, di norma, almeno cingue giornt pﬁma dell'nizio
dell'attivith stessa. Entro tre giorni dalla presentazione della domanda, il dirigente scolastico risponde con il rilascio

dell'autorizzazione o con un eveantuale motivato diniego.

AS
21/22
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Are 80 — [n oravio di servizio per i Collaboraror seolastic
Fermo restando la necessita di garantire i contingent minimd indispensabilt di personale di servizio (almenc due
unitd, in riferimento a richieste individuali di fruizione di permessi per 'aggiornamento ed in presenza di pit
domande contestuali, si adottano i seguent criteri:
1. Precedenza per chi deve completare un corso gi avviato;
2. Precedenza a chi ha un minore numero di corsi di aggiornamento gia effermati;
3. Partecipazione a corsi con ricaduta sulla funzionaliti del servizio privilegiando i corsi sulla sicurezza e sulla
salute dei favoratori, il proprio profilo professionale e innovazione tecnologica;
Partecipazione a cossi correlati a progetti previsti dal P’T.O.F. 0 a progetti territoriaki;
5. A paritd di condizioni, si fa tiferimento alla motivazione. ’
La domanda di partecipazione alle attivitd formative deve essere presentata al Dirigente scolastico, di norma,
almeno cingue giorni prima dellinizio dell'astivitd stessa. Entro tre giorni dalla presentazione della domanda, i
dirigente scolastico, previo parere del D.S.G.A., risponde con il rilascio dell'autorizzazione o con un eventuale

motivato diniego.

Art. 81 —Tn orario di servizio per i personale docente

La fruizione da paste dei doceati di cinque giorni nel cotso del’anno scolastico per la pattecipazione ad iniziative
di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio & concessa prioritariamente per attivita di formazione
previste dal Plano annuale delle attivitz di aggiornamento e formazione coerenti con il contenwto delle artvita
previste nel Plano dell'Otferta Fosmativa.
L'iniziativa di formazione in servizio /o aggiornamento deve essere promossa e gestita dalf’Istituto Comprensivo
“G. A, Cesareo” o da altre Istimuzioni scolastiche con particolare riferimento alle Istitazion: coliegate con VLC. da
accordi di rete (e art. 7 del D.P.R. 275/99) finalizzati alla formazione, dall' Amministrazione centrale e periferica,
da soggerti accreditati per [a formazione presso i Ministero dell’Istruzione, Regione Sicilia o PU.S.R. Sicilia.
Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pid richieste di partecipazione in tutto o in pazte
coincidenti, che non permettono di garantire il normale svolgimento delle attivita didattica, secondo I'orario delle
leyioni in vigore, i criteri pex la fruizione dei permesst per Paggiornamento di cui art. 64 co. 6 del C.C.N.L. 2006-
09 sono i seguentt:

1. At docenti che devono completare attivita di formazione iniziate nell'anno scolastico precedente;

2. Aidocenti che nell' anno scolastico non hanno fruito di perinessi per la formazione;

3. Aldoceati che negli uitimi tre anni hanno fraico di un minor numero di ore per attivitd di formazione;

4. Al docentl che chiedono di partecipare ad attivira formative finalizzare alla sicurezza e alla salute nel posto

AS.
21/22
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di lavoro;
3. Al docend che chiedono di partecipare ad atrivitd formative necessarie per lo svolgimento di progetti
inseriti nel P.T.O.F.;
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6. Al docenti che chiedono di partecipare ad una attivigd formativa con ricaduta direrta sulta loro didattica
disciplinare, privilegiando quelle attivitd formative finalizzate allinnovazione didattco-tecnologica;
7. Al docenti che chiedono di partecipare ad attivita coerenti con gl obiettivi formativi prioritari regionali
indicati dal Contratto Integrativo Regionale;
8. A pariti di condizioni, si fa riferimento alla data di presentazione della domanda, privilegiando la domanda
presentata meno recentemente, e all'etd anagrafica privilegiando il personale piti giovane.
Si prende atto che gli aspetti relativi al numero dei giorni fruibili per la formazione e alle modalitd della fruizione
sono regolamentati dall'are. 64 del C.C.N.L. 2007. ' '
Ta domanda di partecipazione alle attivitd formative deve essere presentata al Dirigente scolastico, di norma,
almeno cinqué glorni prima dell'inizio dellattvitd stessa. Entro tre giorni ‘dalla presentazione della domanda, i
dirigente scolastico risponde con il rilascio deliantorizzazione o con un eventuale motivato diniego. Hventuali
eccezioni alla norma saranno valutate, singolarmente, dal Dirigente scolastico.
Al rientro io sede il docente & tenuto a presentare alla segreteria amministrativa lattestato di partecipazione o
Pautocertificazione sostitutiva delPattestato ed & teauto alla compilazione del modello previsto dal sistema qualita
della scuola.
Si affida alla responsabilicd det docente che ha fruito dellfattivith formativa la scelta della modaliti con cwt

socializzare le acauisizioni del'esperienza di formazione nell’Organo collegiale maggiormente interessato.
9 g

TITOLO SETTIMO
LA PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS
LAVORQ CORRELATOQ E DI FENOMENI DI BURN-OUT

Art. 82 — Promozione delia legalitd; della qualita del livoro ¢ del benessere OrgAnizzativo
Si metteranno in atto le seguenti aziont:

1. Agevolare linterpretazione dei rispettivi ruoli, profili ¢ compiri all'interno di una sete di circolazione
delle idee, attraverso la effettiva partecipazione alla gestione sociale della scuola che dovrebbe
configurarsi come organizzazione basata sulle persone;

2. TInstaurare nell’ambiente scolastico Petica della comunicazione, consapevoli cle “fu wra comuiicazinne é
cosiruzione del sensa”,

3. La ricerca comune del senso come circolarita delle idee e dei valori deve basarsi sui principi di giustizia
e di upuaghianza reale delle opportunit, avvalendosi della corresponsabiliti e della solidariera che
coinvolgano tutte le componend chiamate a operate allinterno delllstituto.

A8
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Art. 83 - Tndividuazione delle misure di prevenzione dello siress lavoro correlato
M personale docente e AT.A. avrd cura compilare a fine anno scolastico un questionario finalizzato al monitoraggio
di eventuale stress lavoro correlato (S.1..C.).
Per la prevenzione dello SL.C, si agird in tre direzioni:
1. Area istituzionale; Chiarire gh obiettivi istituzionali individuati nel P.T.O.F. e il relativo ruolo di ciascun

profilo professionale;

2. Atea organizzativa: Assicurare un sostegno adeguato al miglioramento delle condizioni organizzative:
equita nei carichi di lavoro, chiara individuazione di responsabiliti e compiti funzionali alle attivitd e
valorizzazione defle competenze;

3. Area retributiva; Controllare il sistema premiante e garantite Pequitd interna.

Art. 84 — Individuazione defle nusure di prevenzione def fenomeni di burn-out
Il personale docente e A.T.A. avra cura compilaze a fine anao scolastico un questionario finalizzato al monitoraggio
di eventuale burn-our (B-0),,
Per la prevenzione del B-O st agiri in tre direziond:

1. Axea gestione e comunicazione: Assicurare ascolto {valorizzare proposte, tisorse umane e nrofessionali) e
sostegno (incoraggiamento a manifestare il disagio legato a fattort organizzativi, senza colpevolizzare
Pinsegnante), una maggiore fessibilita nell’applicazione di norme;

2. Atrea Yormazione: Stimolare Ia consapevolezza degli ingegnanti rispetto ai motivi scatenant dello stress,
autandoli 2 comprenderne le cause (screening dei vas fattori probabili) e il modo in cui affrontatlo
(tecniche di gesticne dello stress);

3. Informazione e consultazione dei lavorator: Sottolineare le effettive risorse dellorganizzazione scolastica,

coinvolgere 1 docenti aelle decisioni (gestire le crivicitd in teatn).

TITOLO OTTAVO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERTA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 85 — i rappresentante det lavoratori per la sicurezza (RILS)
L. IIR.L.S. & designato dalia R.S.U. al suo interno o tra il personale dell’Istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze,
2. ALRLS. & garantito il diritto all informazione per quanto riguarda tutti glt atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione ¢ di protezione defl’Istitato.
Al RLS. viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Popportunitd di frequentare un corso di

L

aggiornamento specifico.
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I R.L.S. puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizion: di sicurezza degli ambient di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in mexito.

Il RLS. gode dei diritti sindacali e della facolth di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
ael C.C.N.IL. Compatto Scuola 2007 all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 86 — Tt Responsabile del Sexvizio di Prevenzione ¢ Protezione {R3PI)
T R.S.P.P. ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsio dal d.lgs. 81/2008;
IIR.S.2.P. viene reclutato, ai sensi del D.I 128/2018, alPinterno del personale dell’Istituto Comprensivo.
Qualora nen vi siano disponibiliti allinterno, si procederi al reclutamento medizate un avviso pubblico

secondo le disposizioni vigenti in materia di contratd pubblci.

Art. 87 — Le figure sensibili
Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
¢ addetto al primo soccorso;
o addetto antiincendio,
e addetto alevacuazione.
Te suddette figure sono individuate tra il personale forsito delle competenze fnecessarie e Saranno

appositamente formate attraverso specifico corso;
Alle figure sensibili sopra indicate competone tutte le fanzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO NONO
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO

CAPO1
NORME GENERALI

Art. 88 — Fondo per il salario accessorio
11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021 /2022 & complessivamente alimentato da:
2. Fondo Unico per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 C.CN.I. del Comparto Istruzione e
Ricerca del 2018) erogato dal Ministero dell’Istruzione;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal Ministero dell’Istruzione;
finanziamenti provenienti dal Piano Operativo Nazionale 2014/2020;
eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni

oo

scolastici precedenti;
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e. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altd Ent, pubblici o privati, destinate a rewibuire i
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od alo in base alla
quaatificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

£ eventuali conrributi volontari dei genitori destinati af personale a seguito di delibera di approvazione del
Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente
o 4 segiito di variazione del P.A. da calcolarst al lordo dipendente.

2. T1Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nelPapposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria
Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della
contrattazione ed & tempestivamente aggiomnato 2 seguito della eventuale disponibilita ‘di nuove risorse. Di
esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale Swmmontare delly risorse, in gffetts, ston & mai contrartabite e

dutiigie i fore inports Totale deve essere oggetto di sola informazione preventiva.

Art, 89 — Fondt finalizzati
1. T fondi finalizzari a specifiche attivitd possono essete impegnati solo pet esse, 2 meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altei fini.

2. Peril presente anno scolastico tall fond: sono pari a:

Fonde doll oo o o €24665’06 Pt -
Funzioni strumental:  £3232,36 49
Tncarichi specifici _ € 1..7037,357” -

Orte cocedend S  £1.542,50 ]
| Awivith complementari alleducazione fiica  €44817
e g i » 248"12

' Fondo per la valosizzazione del personale - £9.412,94

Avanzo FEUM.O.F. AS. 2020/2021  €540106
Totale F.UMOF. £ 46.653,56

St precisa che a seguito di meri errori materiaki nelPa.s. precedente sono state compensate per € 1699,14 L.D. due
docenti al posto di altre due, pertanto é stata eseguitz la procedura per il rimborso e successiva richiesta al
Dipartimento nunisteriale per il teintegro del POS aell’applicazione del SIDT sal MEF.

Seuota delf’ Infanzia “Monact’” — 78 0941702593
Scuola Primaria “L. Capuana™ — ¥ 0941701453

Scuola Secondaria di Primo Grado “G. A Cesareo” — 58 0941328502
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Com’¢ noto le procedure hanno tempi lnnghissimi, quind: si & proceduto con Pinserimento dei compensz a chi di
dovere .

Le somme del FUMOF comprendono questi importi che in realti sul Pos a tutt’oggl non ¢l sono.

La ripartizione del Foado d’Istituto tra il Personale della Seuola avviene in rapporto al numero det soggett: risultanti
dall’organico di diritto, dopo avet scorporato il compenso spettante al Diiretrore S.G.A. ¢ al suo sostituto per
IIndennith di Direzione (Fx Amministrazione). I budget assegnato aflTstituto per la valorizzazione del personale
scolastico (€ 9412,94 Lordo dipendente) verra fatto confhure nel FIS, e concorrera pertanto alla remunerazione
delle attivita aggiuntive che verranno svolte nel corso dell’anno scolastico dal personale Docente e ATA. La somma
del FIS # disposizione, al netto dell'indennit spettante al 3.5.G.A., verra destinata per il 65% al personale docente
e per i135% al personale ATA. La sotrima del Merito a disposizione verra destinata per il 70% al perdonale docente
e per il 30% al personale ATA. Ta spesa per i collaborator: del DS, indipendentemente dalla Scuola eui
appartengono, ¢ posta 1 carico della quota parte del Fondo d’Istituto destinato al Personale Docente, in rapporto
al numero degli Insegnanti rsultant dail'organico di diritto per ogni ordine di Scuota.

Inoltre L'L.Comprensivo & stato autorzzato dallautorita di Gestione all’attuazione dei seguenti progetti PON e
POR: )

CAPITOLO 7 IMPORTO LORDO DIPENDENTE
e

AVVISO 20480/2021 - 13,1 LA-FESRIPON-51-2021-194

"BROGETT DF APPRENDIMENTO E SOCLALITA - AVVISO  €1524600
N. 9707/2021" 10.1.1A-FSEPON-81-2021-482

TPROGETTI DF APPRENDIMENTO [ SOCLALITA - AVVISO o € 44.697,00
N, 9707/2021" 10.2.2\-FSEPON-81-2021-511

PO) FESR SLCILLA 2014-2020 — AZIONT 10.7.1

POy FESR SICILLA ?.01412020 —AZIONE 10.8.1

CAPOII
UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 90 — Finalizzazione del salario accessoro
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate
a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e Pefficienza deillistituzione scolastica,

riconoscendo Pimpegno individuale e i rsultatt conseguiti.
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Art, 91 — Indennird di direrione del diretore def servizd generali e amministrativi
La quota spettange al D.S.G.A per PAnno Scolastico 2021 /2022 é calcolata come riportato nelia tabella in hasso:

Paramem Unita | Pammetﬂ Tot Euro

0 €122000 €000

Amenda agrana o
Convitri ed educand’m femm_mj_h 0 € 820,00 € 0 ()0

Istitutl chmhz.zan ed istitutl con 'zltneno due punt;
di erogazione del servizio scolastico, istituti di

secondo grado aggregati ad istituti  tecnici, 1 ; € 750,06 € 750,00

professionali e d’arte con laboratori e/o repacti di f

hvorvione
Istituti non dentranti nclle tipologie pLecedenu 0 o € 650 OO € O,OON 7
_ Numeto docenti in OLgamco di diritto . 62. - 6 30 00 l € '1.860;00
) Numeri di AT A. in O,{g’lﬂ.lCO dz dj_utto . 16 - € 30 00 € 480,00

indemum dz dirczmne

£3.090,00

Art 92 — Indenaia di sosdruzione del dircetore dei servizi gencerali ¢ amminisorarivi
La guota da destinare ail'assistente amnunistrativi per la sostituzione del direttore dei servizi generall e
amministrativi per massimo 30 giorni, di cui quindid consecutivi & pari a € 336,13, comprendend la quota parte

fissa e variabile.

' : Giorni di
Importo lordo giornaliero € 433,60 360 = 11, (.)r ) 30
sostituzione

Totale

Art. 93 — Udlizzo delfavanzo del FUMOLE,
Lavanzo del F.UM.OLF. da utilizzare in questo anno scolastico ammonta a & 5.401,06.
In base alic esigenze didattico-organizzative di questo anno scolastico, esso verrd utilizzato interamente per capitolo

“Fondo di Lstitats”.

~ Capitolo - _ Percentuale d'uso Impotto

i Istituto

S — 2700,53 -

AS.
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Capltolo ) -_Efcentuale d’uso T Impotto
R stnnncntah . R g 550 e o
e speuﬂm e Ve e 0,00....._....... .
" S e VR R 7o e 0',00. ,
“FEducazione t151c1 o - - 0% o € {),DO' '
e S o i+ e g €D,{5(_) .
Vaionzz'wione mcnto o ' - 0% o o € 0,00
o e IA 2021 /?02? e 76737700 o
. Imﬁ; - e '1{} }(h o € 5 4{}} T

Art. 94 — Fonde di Istiruto da Contrattare
Coerentemente con quaato riportato allarticolo 39, st provvederd a contrattare secondo quanto calcolato e

riportato nella rabella in basso:

- FOIIdO o Impor.to o AVEU’IZO utlhzzato . ;I'otale

“Fondo di Tstituco € 21 238, 93 o e 2,700, 53 T Te03.03946
FUHAlOHI ExU.‘ll.Ll’lCi}tiili 7 - € 2. 232,36 B - € O 00 - €3232,36 -
InC’U.lCh_l SPCCIthl - o € l 703 .35 o € 0,00 . o ‘ € }. 703 ’55 o
Ore eccedenti ' T e154250 ' €0,00 € 1.542,50

: Educazume tiSlCﬂ T T € 448,?7 o o €0,00 VVVVVVV l € 44’% 17 o
Areaadschio T eas12 €000 S 24(,,12
Valozzazione metito €9, 412,94 T T Teo00 T 941294

" Avanzo 202172022 €& 2 700 %3 T T go00 0 €270053
F.U.M.O.F. LORDO € 40.526,90 : € 2.700,53 €43.227,43

At 95 — Critert pex la suddivisione del Fondo dell'istimzmone scolastica (.15
1. Le risorse del fondo dellistituzione scolastica, con esciusione di quelle di cui alfart. 15, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attiviti curticolari ed extracurricolari previste dal /T .O.F., nonché dal Piano annuale delle

attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivitd del personale AT\

Ab.
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- PERSONALE OD.  PERCENTUALE  FILS. MEDIA _
e e o 556068
TR Ty T g e e esa7ssl
Totale § 76 100,00% 106,80% L £23.93946

2. EBventuali somme, impegnate ma nos utilizzate, confluiranno nefla dotazione contrattuale dell’anno scolastico

SUCCESSIVO,

- Art. 96 — Criterd per la suddivisione del fondo per if merito
1. Le risorse del fondo per il merito sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivit: curricolari ed
extracurricolar? previste dal P.T.Q.F., nonché dal Piano anruale delle attivica del personale docente, dal Piano

annuale di attivitd del personale A.T.A.

ImportE)

: " Percentuale  Percentuale . Percentuale Merito
I, . i i
PERSONALE oD Orgranico ripartizione hmporto . FIS A.ggllsulngo nel | etivo
— Docente e 62 8‘{% e 70% €6589,06 100,00% €689’{)6 .€ 0‘00 La
ATA. 15 19%% 0% €2.823.88 100,00% €2.823,88 € 0,00 21722
Totale 74 106,00% LU € 041284 £ 5.412,54

53
2. FHventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiranno nelia dotazione contrattuale dell’anno scolastico

SUCCESSIVO;

Az, 97 — Sranziamenr del fondo di stituro: Personale Docente

Al fine di perseguire le finalitd dell'Istituto Comprensivo, sulla base della delibera del Consiglio d’Tsttuto, di cui
all’art. 88 del C.C.N.L. del Cotnparte Scuola del 2007, del Piano di lavoro del personale ATA, del Piano annuale
delic attivita dei docenti, i fondo d’lstituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di
ativita di seguito specificate:

¢ Leattivitd di supporto sono retribuite, secondo C.C.N L., come attivird Fanzionali all’insegnamento, ossia

€/H 17,50 lozdo dipendente.

¢ Leartvitd di docenza saranno retrbuite, secondo C.C.N.L., €/H 35,00 lordo dipendente.

L’attivitd didattica extra-curriculare si attiverd anche a distanza e se le classi sono composte da almeno 15 student.

Ii corso verri sospeso, qualora tale limite non sia rispeteato.

Scuola del'Tnfanzia “Monaci” — 58 0941702593 —

Scuola Primaria “L. Capuana”™ — & 0941701453 § /ieuTTURGL
_ CUAGPE

Seuola Secondaria di Primo Grado “G. A. Cesarco”™ — 528 0941328502 . T
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Coerentemente con le priotita dellTstituto Comprensivo, si attiveranno corsi di recupero in italiano, matematica e
lingua stragiera. Essi si svolgeranao con minimo 3 alunni e massimo 10,
Tn base all’art. 95 e all’art. 96 il F.LS. destinato al personale docente ammonta ad € 22,148,780

Art. 98 — Fondo delPIstitazione Scolastica del personale doceate per Avee

L’attivitd di insegnamento e funzionale allinsegnamento viene suddivisa in cinque aree:

1. Supporto allorganizzazione;

2.
3.
4,
5.

Supporto alla didactica;

Referenti di progetto o attivita;

Activita di docenza extra-currcolare nella Scuola Secondaria di Primo Grado;
Ampliamento dell'offerta formativa;

1° Collaboratore del DS Primaria 140 1 140 "€ 2.450,00 € 2450,00 11,06%

2° Collaboratore del DS Secondarie 100 1 100 € 1.750,00 r~€ 1.750,00 g 7,90%
Responsabile scuola Secondaria 25 1 25 i'€ 437,50 £ 437,50 " 1,98%
Responsabile Scuola Infanzia 5 2 50 € 43750 € 87500 3,95%
Responsabile Scuola Primaria__ 25 2 50 '€ a0 € 875,00 ©  3,95%

Vice responsabile di plesso 10 5 50 € 175,00 € 87500 3,95%
staff .S, I 0. ...0 o e - e .- o0o%
iSupporto all'organizzazione ) 32 12 7__ """"" 415 ;,€ 5.687,50 y_€ 7.262,50 32,79%

Coocrdinatore di classe secondaria: 10 7 70 £17500 €1,225,00 5,53%
Coordinatore inlersezione 10 1 1o £175,00 _ £175,00 0,79%
Coordinatore interclasse i0 ... 5 50 £17500 €87500 : 3,95%
Segretari interclasse 4 5 20 £70,00 €350,00 : 11,58%
Segretari classe L e 28 - €70,00 €490,00  :  221%
Coordinatore di classe primaria 5 s 7 €87,50 . €131250 | 593%
Supporto alla didattica a3 M 253 €752,50 €4.42750 . 19,99%

AL
21722
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Referente Bullismo e Cyberbullisn 6 1 6 €105, o o 0,47%
Respansahile laboratorio LIM 6 3 18 €10500 _ 1,42%
‘Responsabite laboratorio musicale 6 3 18 _€10500 - €31500 : 1,42%
Referente educazione alla salute 6 i 6 €10500 . €10500  047%
Referente sicurezza 6 1 6 C€10500 €10500 047%
Referente educazione alla legalita 6 1 6 €10500 €105,00 0,47%
Referente screeningdsa 13 2 26 £22750 €45500 2,05%
Referente educazione stradale 1 6 € 105,00 e 105,00 : 0,47%
Referente educazions ambientale 6 1 6  €10500 . €105,00 . 0,47%
Commissione orario 6 6 36 €105,00 €630,00 2,84%
Commissione progetti PORe PON. 15 5 5 €262,50 £€1.312,50 5.93%
Teem dell'innovazione =~ 6 2 iz €10500 €21060 0,95%
Animatore digitale 10 1 10 C€175,00 €175,00 0,79%
Referente sito Web-R.E- 50 1 S0 €87500 - €87500 3,95%
Nucleo interno di valutazicne 4 10 40 - £70,00 €706,00 3,16%
Respaonsabile laboratorio scientifii 4 3 12 €70,00 €210,00 0,95%
Responsabile laboratorio artistico: 4 3 12 €70,00 ' €21000 0,95%
Refarente COVID 4 20 £€70,00 €350,00 1,58%
I S 0 £0,00 €000 000%

Referenti alla didattica o ' 184 50 365 ' €2.87000 =~ €6.387,50 - 28,84%

Recuperao ltaliano ) 16 1 i6 €560,00 - €560,00 2,53%
Recupero Francese 15 1 16  €£560,00 _ €560,00 _253%
Recupero Inglese 15 1 : 16 - ESEQO0 €5680,00 . 253%
'Recupero Matematica : 16 1 16 € 560,00 € 560,00 2,53%
Patenziamento scuola primaria 12 1 12 €420,00 €420,00 190%
Attivita di potenziamento 76 5 76 €2.660,00 €2.660,00 ' 12,01%
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Giochi matematici del mediterran 20 2 40 - €350,00 €700,00 _ 3,16%
Generazioni connesse 1 4 40 €175,00 _ €700,00 : 3,16%

| .0 i €000 €000 . 000%
Ampliamento offerta formativa 20 6 80 .  €52500 _ €1.400,00 D 6,32%

. Art, 99 = Riepilogo F.1.8, per il Personale Docente

T1 F.IS. per il personale docente viene suddiviso come segue:

__ | Riepilogo F.I.S. y o

N Area o ~ Unita  Importo-  Ore Totale  :  Percentuale
Supporto all'organizzazione _ 12 €17,50 415 €7.262,50 32,79%
Supporto alla didattica : 40 £17,50. 253 €4.427,50 19,99%
Referenti alla didattica 7 50 €17,50 365 €6.387,50 28,84% AS
Attivita di potenziamento _ 5 € 35,00 76 €2.660,00 12,01% 21/22
Armpliamento offerta formativa 6 £17,50 80 £ 1.400,00 6,32%
‘Continuita didattica Primaria . €19,29 Q €000 - 0,00% 56
Avanzo 7 _ 7 _ £12,20 0,06%
Totale o 3 _ €22.149,70 100,00%

Ast, 100 — Stanziamend del fondo di Tstmo: Personale AJTUA
Al fine di perseguize le finalitd dell’T.C., sulla base delia delibera del Consigho &Tstituto, di cui all’art. 88 del C.CNLL.
2007 e del Piano di lavoro del personale A.T.A, i fondo d'Tstituto destinato al personale AT.A. & ripartito, come
segue, tra le aree di attivitd di seguito specificate:
1. Le ativiti dei collaboraton scolasdel secondo C.C.IN.L. del Comparto Scuola 2007 ossia €/H 12,50 lordo
dipendente.
2. Le attivitd degli assistenti amministrativi secondo C.C.N.L. del Comparto Scuola 2007, €/H 14,50 lordo
dipendeste;
3. Te atrivitd degli assistentt tecnico secondo C.C.N.L. del Comparto Scuola 2007, €/H 14,50 lordo

dipendente
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R F.LS. destinato al personale A T.A. ammontaa € 11.202,69

Art. 11 = Collaboraton Scolastici
Al fine di perseguire le finalitd dell’Tstituto Comprensivo, sulla base della delibera del Consighio d’Tstsuto, di cui
allart. 88 del C.C.N.L. e del Piano Annuale, i fondo d’stituto destinato ai collaborator scolastici ripattito, come
segue, tra le seguenti di attivitd di seguito specificate.

Collaboratori Scolastici ~ Ore  Unith  €H  OveTotale = Totale  Percentuale
; : : " Complessiv FIS
COreeccedenti 10 14 ese o TE im0 s E
lotensificazione 30 14 T €lz50 420 C €5250,00 46,86%
Attivita dei collaboratoriscol. 40 560 €7.000,00 62.48%

In caso di assenza del collaboratore scolastico, si procederd ad assegnare per ogni giornata di lavoro un’ora {01

di intensificazione (stesso repasto/ plesso)
In caso diassenza del collaboratore scolastico, si procederd ad assegnare per ogni giornata di lavoro due ore(02H)

di intensificazione (diverso reparto/ plesso). AS

Superato Il monte ote contrattato, si procedere 2 retribuire le ore mediante recuperi compensativi, 21722

I collaboratori scolasticl non possono effetiuare pit 10 (cento) ore di stracedinario in un anno scalastico.

Le ore eccedenti verranno comunicate allL.N.A LT, 57
Progettiper i CC.SS.  Ore  Unith  €H  OreTotale Totale Complessivo

R coviT T 6 4 cs . €300,00

CInventario 141 €250 . 14 €175,00

Sistemazione plessi 152 TElzso 300 €375.00

Registro emergenze 6 €125 36 e4s000

Cfewle T e e e cis0d

Art 102 — Assistenti Amministrativi
Al fine di perseguire le finalifd del?’T.C., sulla base della delibera del Consiglic d’Istituto, di cut alf’art. 88 del C.C.N.L.
e del Piano Annuale, 1 fondo d'Istituto destinato agli assistenti ripartito, come segue, tra le seguenti di artiviea di

seguito specificate:
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" Progetti per gli AALAA.  Or Unita  &H "Ore  Totale  Percentual
e Totale Complesswo e FIS
“Responsabile magazzino mat. Pul. 10 1| €450 0. Terdse0  129%
“Riordino Archivio e inventario 0 1 EL450 W0 E145,00 1,29%
Riordino Archivio e inventario 10 1 E14,50 1 €14500 - [,29%

: 'Suppom} referente COVID 10 1 € 14,50 1o . € [45,00 R -1 29%,
Totale 40 4 o 40 € 580,00 5 18%7
‘Assistenti Amministrativi  Ore Unita '+ €H  Ore - Totale Percentual

: : Totale Complesswo : e FIS

e ey m— e T oA
Ore eccedenti 20 4 €1450 80 . EL.160,00 CO1035%
Attivita degli assistente s R : e T e T 30919

amministrativi

In caso di assenza dell’assistente amministrativo, si procedera ad assegnare per ogni giornata di lavoro vn’ora (01H
P g s :

di mtensificazione.
Superato il monte ore contrattato, si procedere a retribuire le ore mediante recupert compensativi.

Arr 103 — Riepilogo F.LE. per il Personale AT A
T ELS. per il personale AT.A. & stato suddivisa nelle seguent aree.

Iﬁpérto {:,/II Il’ﬂpOlt » Pex

Profilo  OreTowmli
e T T 4%
© Assistenti ammmlsuatiW 160 - El4S0 €2.320,00 20,71%
:"'Assmtente tecnici T : €1450 €000 0,00%
Progettiper C.S. . w4 . eizso T €i30000 11,60%
Progetti per A A, 40 € 14,50 € 580,00 : 5,18%
Progetti per A T S : 0 €1450 TTE000 0,00%
Avanzo /A €269 O 0,02%
Total s e 864 o i 611 202 TR 100 90%

Scuola dellTofanxia “Monaci”™ — ¥ 0941702593 o
i TRUTTURAU
GUROPE B e

Seuola Primaria “L. Capuana” - 7 0941701453
Scuola Secondaria di Primo Grado Gl AL Cesareo™ — & 0941328502




b &
o ALorsidse /// sy e

Istituto Comprensivo “Giovanni Alfredo Cesareo”
Via Vittorio Veneto, 103 — 98076 Sant’Agara Di Militello (ME)
0041701453 — & 0941701453
Codice Meccanografico: MEIC87900R — Ambito Territoriale: SICOG16
Codice Fiscale; 84004440834 — Codice Umivoco Ufticio: UFSVS0
PEO: MEIC87900R@istruzione.it — PEC: MEIC87900R@pec.istruzione.it
WEB: http://www.istitutocesareo.edu.i

Art. 104 — Funzioni stramental all’'offerta tormariva
Le quattro funzioni strumentali, ottemperando alla deliberazione dei Collegio dei Docenti, verranno pagate
suddividendo equamente il cotpenso di € 3.232,36

Avea __Docenti __Importo Unitario ~ Importo Totale
R e e e R R
TAreal 2 E40405 - Ee80800
Area 3 S E808,09 O €808.09

TOTALE 6 € 242427 | € 323236

Art. 105 — Incaxichi specifics

Il finanziamento per gli incarichi specifici per il personale AT .A. ammonta a €  1.703,35 lordo dipendente.

 Profilo Unita  Importo per unita ~Importo totale
e T T e s
Assistente Amministrativo 3 § € 158,32 € 474,97

[ collaboraton scolasticd che possono usufruire delPincarico speciiico sono nove.
Limporto verra distribuito proporzionalmente tra 9 collaboratori scolastict, 3 assistenti ammitistrativi .

Are. 136 — Conferimento degli incarichi
1. Ti Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dellincarico sono mdicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche il

[

compenso spettante e 1 termini del pagamento.

3. Ogni assegnarario di incarico deve programmare per iscritto Ia propria attivitd e poi, alla fine dell’anno
scolastico, deve relazionare in Collegio dei Docent.

4. Laliquidazione def compensi sard successiva alla verifica delPeffettivo svolgimento dei compiti assegnati

e alla valutazione det rsultati conseguitl.

Art. H)7 — Quantificazione delle attivitd aggiuntive per i personale ATA
1. Le attivitd aggiuntive, svolte nellambito dell’oraric d’obbligo nella forma di intensificazione delia

prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini dellz hquidazione dei compensi.

AS,
21/22
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2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta al’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,

POSSONO CSSEre remunerate con recupeti compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 108 — Sostituziont del docenti assent ¥

La quota destinara alla sostituzione per i docenti assenti ammonta a €1.542,50.
Ad ogni plesso, proporzionalmente al numero di classi per ordine di scuola, si assegnerd un monte ore eccedenti.
Per il calcolo delle ore, si ¢ utilizzato il seguente “tariffario™

o €/H 18,65 per la Scuola dell Infanzia;

e £/H 19,29 per la Scuola Primaria;

o £/H 28,01 per la Scuola Secondaria di ano Grado.
Visto che per la Scuola del'Tnfanzia si lavora con il sistema delle classi aperte oppure si utilizza Porganico
dell’autonomia;

Segue che:

" Sostituzioni Ore Unita Ore Totale =~ Totale  Percentuale
Totali Umtarlo Complesswo OOEE

‘Scuola Infanzia T TTUTTT 0 e ses | €18650 0 12,09%
ScuolaPrimaria 18 1 18 €1929  €34722  22351%
Seuola ¢ %condaua di Primo Glado 36 17736 €201 ELO0S3E  6537%
“Totale I | 64 T €1.542,08 99,97%

Per in avanzo pari a € 0,42 { percentuale 0,03%)

Axt 109 — Fondi Area a Rischio

L'importo area 4 rischio & pari 2 € 248,12,

| CAttivia  ore  @H  ‘Totale _ Percentuale
e Vi €17’50 ] 945 OO . 98 i
-Vloxlanza - ' 0 T ezso e~ 0,00%

" 'Ammlmstrazmne 0 Cels50 €- 0,00%
S SR - e - 245,00 e A%
Attivita - - Ore - - €H Totale ' Percentuale

Per un avanzo di € 3,12 (percentuale 1,26%).

AS.
21/22
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3. 1 possesso dei requisiti dovrd essere dimostrato con dichiarazione deil'interessato, che potri esibire la
relativa documentazione, ove 'Amministrazione la dchiedesse entro e non oltre dieci giorpi dalla decisione
d'assegnazione al persomale di incarichi retribuiti. Il Dirigente scolastico consegnerd al personale
interessato copia del provvedimento di nomina dove sono specificati in modo dettaghiato i compiti
assegnati, la durata dell'incarico, il numero di ore da retribuire e il relativo compenso oratio o forfettaria.

TITOLO DECIMO
CRITERI PER ’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, AT SENSI DELL’ART. 45,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E
DELLE RISORSE RELATTIVE AI PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Art. 113 — Al compensi accessort

Per Pattuazione dei progetti PON, una commissione, notminata dal dirigente scolastico al termine della scadenza
dellayviso interno, procederd a una vaiutazione comparativa della documentazione prodotta, udlizzando, quali
parametri preferenziali, | seguenti critert:

i. Titoli accademici, culturali e cextificaziont specifiche;
Essere in possesso deila prima o seconda posizione economica;
Possibill esperienze professionali coerenti con le attivith previste e nei FE.S.R. ¢ FS.E;
Competenze informatiche certificate;
Requisito di accessa: autocertificazione di essete in possesso di competenze di base in informatica

AR S

~ TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONE SPECIFICHE
ESSI VERRANNO VALUTATI UNA SOLA VOLTA PER CATEGORIA
TITOLO DI STUDIO E PROFILO B PUNTEGGIO

Laurea mag;stmle qumqucnmle o vecclno ordinamento attinente al 1eqm51to daccesso

CCSSO

Laurea triennale (nox cumulabile con la lanrea magm/m/e ququfemm/a 0 vevehio mf/znmfzeﬂfo) attmcnte al tltolo di
' Dlplomq di i 1st1uz1one secondzun di secondo geado (cttmmleabile con Ja lai e gmﬂque;ma/e o mo/rm or n’mc;rf);wz‘o)

Dottomto d1 11c a

Master di prnno o secondo livello

AS.
21722,
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POSIZIONE ECONOMICA
ESPERIENZE PROFESSIONALI

Nes:,urn POS]'ZiOﬂC ECOﬂO]I]_lC‘l
: Pl]ln1 pOblZiOIlC CCO].’].OlIllC’l

) %condfx posizxone CCOHOII]lC’l

) POSSIBILI ESPERIENZE PROFESSIONALI COER_ENTI CON LE ATTIVITA PREVISTE ‘
ESPERIENZE PROFESSIONALI o UNTEGGIO .

“Avcre svolto mcqnco d1 ahsmtente ummasttaﬂvo m PON FSE e/ 0 POR

" CONOSCENZE INFORMATICHE
CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO

:‘.Ccmticuione mfcumqttca (Clsco ECDL etc ) T

CAPO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 112 — Collaborazione plurime del personale docente 2{[\"/5'
3. T dirigente pud avvalersi della collaborazione di docent d altre scuole — che a cis si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dal’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2609, 64

4. Trelativi compensi sono a carico del Fondo per d salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce

Iincarico.

Art. 113 — Prestadioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni pherime del personale
ATA

5. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programinabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud
dispore l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro stracrdinario, oltre
Porario d’obbligo.

6. 1l dirigente pud disporre, inoitre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale artivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pitt uniti di personale o per lo svolgimento A attivitd
particolarmente impegnative ¢ complesse.

7. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

8. Per particolari attivira if dirigente — sentito il D.8.G.A. — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra

istimzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plutime, a norma delP’articolo 57 del

Scucly dell’Tn fanxia “Monac” — ¥ (941702593
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CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione scolastica presso cul sono etfettoate tali

attivitd,

Asgt TH4 — Prestaziont aggiuntive del personale doceate
2. Per permettere il raggiungimento degli obiettivi e delle finalita espresse nel PTOF e sulla base delle
proposte degh QO.CC, che fissano i piano annuale delle attivitd e i conseguenti impegni del personale
docente, in aggiunta alorario di lavoro giornaliero, il pexsonale docente sard utilizzato in attivith di:
4.  recupero;
b. potenziamento e arricchimento dell’offerta formativa,
4. Nelfindividuazione dell’unitd di personale il Dirigente scolastico userd i seguenti criteri:
a. Competenze specifiche ¢ disciplinari; )
b.  Disponibititz individuale di personate a T.I. titolare nellTstituto Comprensivo;
c.  Disponibilita individuale di personale a T.1. ¢ T.D. in servizio nell’Istituto Comprensivo,
d.  Continuita.
5. Il possesso del requisiti dovra essere dimostrato con dichiarazione dell'interessato, che potri esibire la
relativa documentazione, ove ' Amministrazione la richiedesse entro e non oltre dieci giorni dalla decisione
d'assegnazione al personale di incarichi retribuid. Il Dirigente scolastico consegnera al personale AS
intcressato copia del provvedimento di nomina dove sono specificati in modo dettaghate i compiti 21/22
assegnatl, la durata dell'incarico, il aumero di ote da retribuire e il relativo compenso oratio o forfettario,

TITOLO DECIMO
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART, 45,

. COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E
DELLE RISORSE RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Art 113 — Altri compenst accessord

Nox sona previsti per: questo anno scolastico compensi accessori provenienti da alei progetti o attiviti.

TITOLO DECIMO PRIMO
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL
PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015

Scuola delPTofanzia “Monaci™ — &8 0941702593 - : ;”rﬁ
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1.

[

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica pet la valorizzazione del merito del personale docente
per PAS. 2021/2022 & stata determinata ed ammonta ad € 6.589,06.
I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente confluiscono nel Fondo d’Tsuate |, cosi come

precisato al'art.89 — Fondi finalizzadi.

TITOLO DECIMO SECONDO
CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALL, NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALI’ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 146/1990

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI

Art. 117 — Obictavi e struments
Ti sistema delle relazioni sindacali si realtzza nelle sepuenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa Uinterpretazione autentica.
{n tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro bducia,

senza oneri pes PAmminjstrazione.

Ase 118 — Rappord tra RS.UL e dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia i sicurezza sul lavoro, la R.S.U. designa al suo interno
il rappresentante o rappresentants, in caso di sexole con piin di 200 dipendenti dei lavoratori per la sicurezza e ne
comurica il nominativo al divigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche
alllinterno del restante personale in servizio; il rappresentante rimare in carica fino a diversa comunicazione
della RSUJ.
Entro quindici giozni dall’inizio delanno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita d esercizio delle
prexogative e delfle libertd sindacali di cul & titolare.
I dirigente indice le dunioni per lo svolgimento della contratrazione o dellinformazione invitando 1
componentl della parte sindacale a patteciparvi, di norma, con almeno cinque glorni di anticipo.
L’indizione di opni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

Pincontro, nonché il luogo e I'orz delto stesso.
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Art, 119 — Tufprmeazione

L'informazione ¢ disciplinata dail’art. 5 del C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 al quale si

tinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a.

a.
b.

C.

tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

la proposta di formazioce delle classi ¢ deghi organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce Iinformazione alla parte sindacale’ mediante trasmissione di dati ed element conoscitivi,

mettendo a disposizione anche Pevenmale documentazione.

Art. 120 — Oegetto della contrattazione ntegrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’Istituto si svolge sufle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di Istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai foﬂdl 1
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo allapplicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e gt in generale all’articolo
48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

[

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a.
b.
c

attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. ¢l);

i criteri per la ripartizione defle risorse de! fondo d’Istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

L criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del dlgs. n
165/2061 al personale docente, educativo ed ATA, inchisa la quota delle risorse relative
allalternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari
eventuaimente destinate afla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett, <3);

icriteri generali per la detertninazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
1vi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n,
107/2015 (art. 22 ¢, 4 lett. o),

ieriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei condngenti
di personale previsti dail’accordo sullattuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 . 4 lett, c5y;

i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il
pcrsonﬂle ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vira familiare

{art. 22 ¢. 4 lett. c6);
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i criteri generali di ripartizione delle risorse per fa formazione del personale nel rispecto deglt
obiettivi e delle finalith definii a livello nazionale con il Plano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 ¢ 4 lett. c7Y;

i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) {art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflesst sulla qualiti del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amuministrativi e a supporto dell’attivita scolasdca (art. 22
c. 4 lett. c9).

Are. 121 — Confronmo

II confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNI. del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quate si

rinvia integralmente,
Costituiscono oggetto di confronto le seguent: materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a.

Particolazione delloratio di lavoro del personale docente, educativa ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
d'Tstituto {act. 22 c. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni aile sedi di servizio all'interno dellisticizione scolastica del
personale docenre, educativo ed ATA {art. 22 ¢. 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi pet Paggiornamento (arr. 22 c. 8 lett. b3);

ptomozione della legaliti, defla qualiti del favoro e del benessere organizzativo e mdividuazione
delle misute di prevenzione delio stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out {art. 22 c. 8
lett. bd}.

CAPO1I
DIRITTI SINDACALI

Art, 122 — Adtivitd sindacale

La RSU e i rappresentanti delle QOO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata in nel
sito www.istitutocesareo.ediwit, ¢ sono responsabili dellaffissione in essa dei documenti relativi all’atdvita

sindacale.
Ogni documento affisso alla bacheca di cud al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che o

affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legaie.
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6.

La RSU e le OO.S8. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale il locale
situato nella Scuola Primaria “Luigi Capuana”, concordando con ii dirigente le modaliti per la gestione, il

centrollo e la pulizia del locale.
11 dirigente trasmette alla R.8.U. e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura

sindacale proverienti dall'esterno,

Art. 123 — Assembilea 1 orario di lavora
Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del Comparto Istruzione e
Ricerca 2016/2018, cui si rinvia integralmente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappreseatative) deve essere

inoltrata al dirigente con altneno sei giorni di antictpo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altxl soggetd |

sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere assemblea per la stessa
data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, Pora di inizio e di fine, Peventuale
intervento di persone esterne alla seuola.

L'indizione deil’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; adesione va espressa con almeno
due giorni di anticipe, in modo da poter avvisare le famiplie in caso di interruzione delle lezioni. La mancaca
comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Pobbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

11 personale che partecipa ali'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore
di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e Passemblea riguardi anche il personale A.T.A., va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzicnamento del centralino telefonico, per cui n, 2 (due)
uniti di personale austliatio e 1. 1 (uno) uniti di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effertuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessat e, se non sufficiente, del

criterio della rotazione secondo Pordine aifabetico.

Art. 12: - Permessi vetribuzd e non retribuitt
Spettano alla RSU permessi sindacali recribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al
calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.
f permessi sono gestiti auronomamente dalla RSU, con preventiva comunicazione al dirigente con almeno due

glorni di anticipo.
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3. Spettano molire alla RSU permessi sindacali non vetribuiti, pari ad un massimo di otto giorni anno, per
partecipare a trattative sindacali o conveguai e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione

del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dal’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 125 — Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, Ia RSU puo indire il referendum tea rutti i dipeadeati
della istitazione scolastica.
2. Le modalith per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. 1 dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organtzzativo,

At 126 — Detertninazione dei contingeni di personale previstl dall’accordo sulPatmazione della Legge 136/1990

1. 11 numero delle unica dd includere nel coatingente necessario ad assicurare nelle istitnzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle esigenze
del sexrvizio da garantire in coerenza con I'accordo sull'attuazione della L. 146 /1990,

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate a4 esempio tenendo conto della disponibilica deghi

inreressati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Iordine aifabetico.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO NORMATIVA
SERVIZI ESSENZIALI CONTINGENTI (accordo nazionale)

Un Assistente amministrativo

Qnalsiasi esame e scrutni fnali Un Collaboratore Scolastico per Papertura e chiusura -

" dei locali scolastici
DSGA.
Pagamento stipendi ai supplenti temporanei Un Assisrente Amministrativo
Un Collaboratore Scolastico

Si convengono 1 seguenti contingent: in caso di sclopeto

" SERVIZI ESSENZIALI - 7 CONTINGENTI
ST T T Un Assistente Amiministrativo — area Didactica —
Scrutind intermedi e finali ‘ Un Collaboratore Scolastico per Papertura e chiusura
dei locali scolastici
DSGA

Pagamento stipendi ai supplenti temporanet . .. . -
5 P P P Un Assistente Amministrativo area Coatabilitd

Scuola dellInfanzia “Monaci™ — 78 0041702593

ol
Scuola Primaria “L. Capuana”™ — 38 0941701453 STRUTTURALL

CUACRE
Scucla Seeondaria di Primo Grado “G. AL Cesareo” — & 0941328502 R




R
. %A_ké‘/’ﬁ ///Z ,/j//z'/.;:’/k/%

Istituto Comprensivo “Giovanni Alfredo Cesareo”
Via Vittorio Veneto, 103 — 98076 Sant’ Agata Di Militello (ML)
F® 0941701453 — & 0941701453
Codice Meccanografico: MEIC87900R — Ambito Territoriale: SICO016
Codice Fiscale: 84004440834 — Codice Univoco Ufficio: UFSVS0
PEO: MEIC87900R@istruzione.it — PEC: MEIC87900R@pec.istruzione.it
WEB: http / Serwwastitutocesareo.edu. it

SERVIZI ESSENZIALI ' f - CONTINGENTI
Un Coﬁabomtom SCOI’ESUCO

Il Dirigente, sentito il mio parere, individua i personale da inchudere nel contingente minimo, tenendo conto dei
nomi di coloro che hanno formato il contingente nei casi precedenti di sciopero, allo scopo di assicurare uniformiti
di trattamento tra coloro che hanno espresso Iintenzione di aderire allo sciopero.

In caso di adesione totale i nominativi da individuare di volta in volta seguiranno il criterio dell’ordine alfabetico.

CIN CASO DI ASSEMBLEA SINDACALE

SERVIZI ESSENZIALI CONTINGENTI
Assemblee sindacali, interne o territosiali, indette dalle Ahneno un Collaboratore Scolastico per Papermra e
. 00385 e/o RSU chiusura dei locali scolastici, vigilanza, centralino

IN CASO APERTURA DEL PLESSO IN CASO DI LOCKDOWN A SEGUITO
DELI’EMERGENAA SANITARIA IN ATTO

' SERVIZI ESSENZIALI : CONTINGE .
Att[vlta 11']d1ff(3]_1b]_]_|_ 1 o 1b01’1tOI.C SCO ’l‘sthO
Un assistente armministrativo ALS.
SIStEnte MnminIStratye N NP
TITOLO DECIMO TERZO
71

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA TN s
ENTRATA E IN USCITA PER I, PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

Art. 127 — Crarert per individuazione di fasce temporali di flessibilicd oraria in catrata ¢ in vscita per it personale
ATA
1. Per lindividuazione delle fasce temporali di fessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale AT A,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino eatrambe le seguent condizioni:
a.  le unira di personale AT interessate ne facciano formale richiests debitamente motivata;
b. la rchiesta sia compatibile con la garanzia della continuiti e delia qualitd dei servizi.
2. T caiteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
4. Porario di eatrata non potr essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

b. Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione

delle lezioni.
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TITOLO DECIMO QUARTO
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO
NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

Are 128 — Critert generali
L’Istituto Comprensivo non gestisce risorse economiche per la formazione del persounale nel rispetto degli obiettivi
e le finaliti definit a livello nazionale col piano di formazione det docenti.

TITOLO DECIMO QUINTO
CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE)

Art. 129 — Criteri generali per Patilizzo di shrumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

SCIVIZIO AS
1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolati, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale entro le ore 17.30; 21 /22
con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta clettronica di servizio o
altra posta elettronica comunicata e ausorizzata alluso dal personale stesso o altre piattaforme. 72

2. E fatta salva ia possibilitd per I'Amministtazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualunque

supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza mdifferibile.

TITOLO DECIMO SESTO
RIFLESST SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLQGICHE E DET PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI
AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

Arr. 130 — Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle mnovazion: tecnologiche e dei processi di

informatizazione
1. Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e AT.A. sono accompagnati da specifico addestramento del personale Interessato.
2

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e AT A.
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TITOLO DECIMO SETTIMO
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO

Art. 131 — Clausole di ralfreddamente e tentativo di conciliazione
Ento i tempi della contrattazione, le parti non assumono inziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.
Entro 48 ore dall'insotgere della controversia le parti possono chiedere un incontro che si svolgerd entro i 5 gg.
successivi.
Tait procedure si devono concludere, di necessita, entro 30 giorni dalfinsorgere della controversia.

Arr 132 — Durata ¢ validic
1l presente contratto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo Contratto Integrativo d’Tstituto in Copia
del contratto viene affissa all’albo dell'Tstituto e all’albo sindzcale di ognd plesso
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia alla vigente legislazione e negoziazione
contrattuale collettiva ¢ integrativa del comparto scuola,
Entro cinque giorni dalla sottoserizione, il Dirigente Scolastico, come disciplinato dal D Igs, 150/2009 ¢ precisato dalla
C.M n.7/2010 Funione Pubblica, consegnerd copia del presente alla RS.U., che provvederd all’affissione di copii
integrale del presente contratro sul sito istimzionale e alfinoltro alll A RAN.

TITOLO DECIMO OTTAVO
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art 135 — Clausola di salvaguardia finanziagia
1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
Pesecuzione defle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
2. Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessario mtervengs quando le attivitd
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, Ia riduzione dei
compeasi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il

ripristino della compatibilitd finanziaria.

Art 134 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio
t. T progetti per i quali & previsto un compensa a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori guantitativi da
utizzare per la verifica.
2. La liqutdazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale

fra 1 risultat atresi e quelli effettivamente conseguiti.
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3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo éi riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un impotto commisuraro al raggiungimento degii obiettivi attesi

e comungue non superiore al 40% di quanto previsto intzialmente.

Rinaldo Nunzio Anastasi
%07/12/2021 13:00:22
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