
																		 											

																				

	

 

 

 
Al	personale	dell’Istituto	Cesareo	

 
All'Albo	Amministrazione	trasparente	

Al	Sito	web	
Agli	ATTI	

	

AVVISO	 INTERNO	 	 PER	 LA	 SELEZIONE	 DI	 DOCENTI	 TUTOR/ESPERTI	 INTERNI	 ALL’ISTITUZIONE	
SCOLASTICA	E		DI		DUE	COLLABORATORI	SCOLASTICI	
	
Fondi	Strutturali	Europei	–	Programma	Operativo	Nazionale	“Per	la	scuola,	competenze	e	ambienti	
per	 l’apprendimento”	 2014-2020.	 Asse	 I	 –	 Istruzione	 –	 Fondo	 Sociale	 Europeo	 (FSE).	 Asse	 I	 –	
Istruzione	 –	 Obiettivi	 Specifici	 10.2	 –	 Azione	 10.2.2	 –	 Nota	 di	 Adesione	 prot.	 n.	 134894	 del	 21	
novembre	2023	–	Decreto	del	Ministro	dell’istruzione	e	del	merito	30	agosto	2023,	n.	176	–	c.d.	
“Agenda	SUD”.	
	
AZIONE	 CODICE	PROGETTO	 CUP	 Titolo	
10.2.2A	 10.2.2 A-FSEPON-SI-2024-339	 G44D23005190001	 Vivo e Rimango al SUD!	

	
IL	DIRIGENTE	SCOLASTICO	

VISTO	il	decreto	del	Ministro	dell'istruzione	e	del	merito	n.	176	del	30/08/2023,	che	destina	risorse	per	
interventi	 integrati	 di	 riduzione	 della	 dispersione	 scolastica	 nelle	 regioni	 del	Mezzogiorno,	 nell'ambito	
della	linea	di	investimento	1.4.	"Intervento	straordinario	finalizzato	alla	riduzione	dei	divari	territoriali	nella	
scuola	secondaria	di	primo	e	secondo	grado	e	alla	lotta	alla	dispersione	scolastica"	di	cui	alla	Missione	4	—	
Componente	 1	—	 del	 Piano	 nazionale	 di	 ripresa	 e	 resilienza,	 finanziato	 dall'Unione	 europea	—	 Next	
Generation	 EU,	 del	 Programma	 Operativo	 Nazionale	 "Per	 la	 scuola	 —	 Competenze	 e	 ambienti	 per	
l'apprendimento"	2014-2020,	in	attuazione	del	regolamento	(UE)	2013/1303,	e	del	Programma	Nazionale	
"PN	Scuola	e	competenze	2021-2027',	in	attuazione	del	regolamento(UE)	2021/1060;	

	
VISTO	 l'avviso	 prot.	 0134894	 del	 21/11/2023	 —AGENDA	 SUD	 -	 che	 finanzia	 interventi	 e	 moduli	
riconducibili	 all'azione	10.2.2	 "Azioni	di	 integrazione	e	potenziamento	delle	aree	disciplinari	di	base	 con	
particolare	riferimento	al	I	e	al	II	ciclo",	sotto-azione	10.2.2A	"Competenze	di	base";	
	
VISTA	 Candidatura	N.	1091974	Nota	134894	del	21/11/2023	(	DM	176	del	30/08/2023)	-	
Agenda	Sud
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VISTA	la	nota	Prot.	AOOGABMI	–	16058	del	05/02/2024	con	la	quale	la	competente	Direzione	Generale	
ha	comunicato	che	è	stato	autorizzato	il	progetto	dal	titolo	"Vivo	e	rimango	al	Sud!"	—	codice	10.2.2	A-
FSEPON-SI-2024-339	proposto	da	questa	Istituzione	scolastica	per	un	importo	pari	a	euro	9.955,80;	
	
VISTE	le	Disposizioni	ed	Istruzioni	per	l'attuazione	delle	iniziative	cofinanziate	dai	FSE-FESR	2014-	2020;	
	
VISTE	le	indicazioni	del	MIM	per	la	realizzazione	degli	interventi;	
	
VISTO			l'assunzione	in	bilancio	del	progetto	de	quo	(Decreto	Dirigenziale	prot.	n.	945	del	16/02/2024);	
	
VISTE	 le	 delibere	 n°	 83	 del	 17/01/24	 del	 Collegio	 dei	 Docenti	 e	 n°	 57	 del	 Consiglio	 di	 Istituto	 del	
17/01/2024	di	adesione	all’Avviso	Pubblico	n.134894	del	21/11/2023	“Agenda	SUD”;	
	
VISTO	il	D.I.	n.129	del	28	agosto	2018	"Regolamento	concernente	le	Istruzioni	generali	sulla	gestione	
amministrativo-contabile	delle	istituzioni	scolastiche";	
	
PRESO	ATTO	che	per	la	realizzazione	dei	percorsi	formativi	è	necessario	avvalersi	di	figure	professionali	
aventi	competenze	specifiche	indicate	in	oggetto,	prioritariamente	tra	il	personale;	
	
VISTA	la	determina	di	avvio	delle	procedure	di	selezione	delle	figure	professionali	interne	inerenti						al	

progetto,	prot.n.	2368	del	16/04/2024;	
	
VISTO le proposte del collegio dei docenti N. 118 prot. N. 2173 del 09/04/2024 criteri di selezione esperto, N. 119 

prot. n°2174 del 09/04/2024 criteri di selezione tutor, N. 122 prot. N. 2177 del 09/04/2024 criteri di selezione 
collaboratori scolastici;  

VISTO le delibere del consiglio di istituto n. 102 prot. N. 2180 del 09/04/2024 criteri di selezione esperto, N. 103 
prot. n°2181 del 09/04/2024 criteri di selezione tutor, N. 106 prot. N. 2184 del 09/04/2024 criteri di selezione 
collaboratori scolastici amministrativo.    

Tutto	ciò	visto	e	rilevato	che	costituisce	parte	integrante	del	presente	avviso	

EMANA	
	
Il	presente	avviso,	rivolto	al	PERSONALE	INTERNO	dell'Istituto,	avente	per	oggetto	la																										
selezione,	mediante	procedura	comparativa	di	titoli,	di:	
- N.1	Esperto	per	singolo	modulo 
- N.1	Tutor	per	singolo	modulo 
- N.2	Collaboratori	Scolastici 
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Art.	1—	Interventi	previsti	
Le	attività	previste	riguarderanno	i	moduli	formativi	indicati	nella	seguente	tabella:	
	
	

COMPETENZE	DI	BASE	 MODULI	 DURATA	 N.	 ALUNNI	
Lingua	madre	 Italiano…per diventare grandi al Sud	 30	 18	classi	terze	
Matematica	 Matematica: un gioco da ragazzi	 30	 20	classi	quarte	
	 	
Le	attività	saranno	gestite	a	costi	standard	secondo	il	manuale	di	gestione	PON	FSE	2014-2020.	
	

Art.	2	—	Figure	professionali	richieste	
Il	presente	avviso	è	destinato	alla	selezione	delle	seguenti	figure	professionali:	
	 	
FIGURE	 	 	 	 Numeri	di	figure	richieste	 NUMERO	ORE/	cadauno	
esperto	 2	 30	
tutor	 2	 30	
Collaboratore	scolastico	 2	 15	
	
	

L'ESPERTO	con	i	seguenti	compiti:	
� redigere	un	puntuale	progetto	didattico	relativamente	alle	tematiche	previste	dal	Modulo.	Il	progetto	

dovrà	contenente	finalità,	obiettivi,	competenze	attese,	strategie	metodologiche,	attività,	contenuti	e	
prodotti	finali.	Il	progetto	dovrà	essere	coerente	agli	obiettivi	dell'azione	di	riferimento,	agli	obiettivi	
del	piano	integrato	degli	interventi	FSE	e	agli	obiettivi	del	Piano	dell'offerta	formativa	dell'Istituzione	
scolastica; 

� partecipare	agli	incontri	per	l'organizzazione	dei	progetti	formativi	presso	l'istituto; 
� tenere	gli	incontri	formativi	sulle	specifiche	tematiche	oggetto	dell'incarico	ricevuto,	secondo	il	

calendario	stabilito	dalla	Scuola	conferente; 
� realizzare	il	percorso	in	relazione	alle	esigenze	e	alle	aspettative	didattiche	dei	corsisti; 

	
� collaborare	alla	somministrazione	on	line	di	un	questionario	in	itinere	ed	uno	finale	al	fine	di	

verificare	l'andamento	e	gli	esiti	della	formazione	e	delle	attività	didattico-	organizzative; 
� provvedere	alla	stesura	di	una	dettagliata	relazione	finale; 
� gestire	per	quanto	di	propria	competenza	la	piattaforma	on-line	di	gestione	del	progetto. 

	
Criteri	di	selezione:	
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TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

 
Valutazione 

   
1 

 
Laurea afferente alla tipologia di intervento 

fino a 89 7 punti 
da 90 a 99 8 punti 
da 100 a 104 9 punti 
da 105 a 110 e lode… 10 punti 

  
2 

Seconda laurea (attinente all’intervento) fino a 89 3 punti 
da 90 a 104 4 punti 
da 105 in poi 5 punti 

	
3	

	
Abilitazione	all’insegnamento	nella	
classe	di	concorso	afferente	alla	
tipologia	di	intervento	

	
5	punti	

	
4	 Diploma	di	istruzione	secondaria	di	II	

grado	(valutabile	in	mancanza	della	
laurea	e	non	cumulabile	con	i	punti	1	e	
2	

	
5	punti	

5	
Dottorati	di	ricerca,	corsi	di	
specializzazione,	master	relativi	alla	
specifica	attività	richiesta	(rilasciati	da	
Università	o	Enti	autorizzati	

	
1punto	per	ogni	corso	(Max	5	punti)	

	
6	 Possesso	di	titoli	specifici	(corsi	di	

perfezionamento/formazione;	
attestazioni	di	frequenza)	afferenti	
alla	tipologia	d’intervento	

1	punti	per	ciascun	titolo	-	Max	3	punti	

	
7	

	
Comprovata	esperienza	di	docenza	in	
progetti	PON	nel	settore	di	pertinenza	

	
2	punto	per	ogni	modulo	formativo	-	Max	10	
punti	

	
8	

	
Competenze	informatiche	(ECDL	-	
MICROSOFT	-	EIPASS	-	EUCIP	-	ecc.)	

	
1	punto	per	ciascuna	certificazione	Max	2	
punti	

	
9	

	
Metodologie	di	insegnamento	
innovative	certificate	maturate	
attraverso	corsi	specifici	(	es.	P.N.S.D.)	

	
1	punto	per	ciascuna	certificazione	Max	5	
punti	

 

Il	TUTOR	con	i	seguenti	compiti:	
� collaborare	con	l'esperto	nel	percorso	formativo	di	riferimento	nella	programmazione	e	realizzazione	

del	piano	progettuale. 
� partecipare	agli	incontri	per	la	realizzazione,	l'organizzazione	dei	progetti	formativi	presso	l'istituto; 
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� avere	cura	che	nel	registro	didattico	e	di	presenza	vengano	annotate	giornalmente	le	presenze	e	
le	firme	dei	partecipanti,	l'orario	di	inizio	e	fine	lezione,	accertare	l'avvenuta	compilazione	della	
scheda	allievo,	la	stesura	e	la	firma	del	patto	formativo; 

� segnalare	in	tempo	reale	se	il	numero	dei	partecipanti	scende	di	qualche	unità	in	relazione	al	numero	
previsto	per	ogni	modulo; 

� curare	il	monitoraggio	fisico	del	corso,	contattando	gli	alunni	in	caso	di	assenza	ingiustificata; 
� interfacciarsi	con	gli	esperti	che	svolgono	azione	di	monitoraggio	o	di	bilancio	di	competenza,	

accertando	che	l'intervento	venga	effettuato; 
� mantenere	il	contatto	con	i	Consigli	di	Classe	di	appartenenza	dei	corsisti	per	monitorare	la	

ricaduta	dell'intervento	sul	curricolare; 
� inserire	tutti	i	dati	e	le	informazioni	relative	al	modulo	sulla	piattaforma	GPU; 
� caricare	a	 sistema	 il	modulo	nel	portale	GPU	contenente	 i	dati	 anagrafici	 e	 l'informativa	per	 il	

consenso	dei	corsisti,	che	dovrà	essere	firmato	dal	genitore	e	non	potrà	essere	revocato	per	l'intera	
durata	del	percorso	formativo	e,	solo	dopo	tale	adempimento,	l'alunno	potrà	essere	ammesso	alla	
frequenza. 
	
Criteri	di	selezione:	

 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

 
Valutazione 

 
1 

 
Laurea afferente alla tipologia di intervento 

fino a 89 7 punti 
da 90 a 99 8 punti 
da 100 a 104 9 punti 
da 105 a 110 e lode… 10 punti 

 
2 

Seconda laurea (attinente all’intervento) fino a 89 3 punti 
da 90 a 104 4 punti 
da 105 in poi 5 punti 

 
3 Diploma di istruzione secondaria di II 

grado (valutabile in mancanza della 
laurea e non cumulabile con i punti 1 e 
2 

 
5 punti 

 
4 

 
Competenze informatiche relative 
alla funzione da svolgere, per 
interagire con le Autorità di gestione 
e per inserire nella piattaforma 
quanto prodotto in riferimento alle 
attività di gestione, monitoraggio e 
valutazione 

 
2 punti 

5 Esperienza pregressa in attività di tutor con 
riferimento a progetti PON 

2 punti per ogni modulo 
formativo - Max 10 punti 
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6 

 
Competenze informatiche (ECDL - 
MICROSOFT - EIPASS - EUCIP - ecc.) 

 
1 punto per ciascuna 
certificazione Max 3 
punti 

 
7 

Partecipazione ad attività di 
formazione o aggiornamento 
afferenti alla tipologia d’intervento 
ed attinenti al PNSD 

 

1 punto per ciascuna 
certificazione Max 5 punti 

Collaboratore	scolastico–	ATA	con	i	seguenti	compiti	

● garantire	l’apertura	e	la	chiusura	della	scuola	in	orario	pomeridiano	nei	giorni	di	svolgimento	del	Progetto; 

•	accogliere	i	corsisti	all’ingresso	ed	all’uscita;	

•	curare	la	pulizia	degli	spazi	utilizzati	per	lo	svolgimento	delle	diverse	attività	previste	dal	progetto;	

•	predisporre	ed	allestire	gli	spazi	sulla	base	di	specifiche	esigenze	educativo/didattiche	segnalate	

da	Esperti	e	Tutor;	

•	raccogliere	eventuali	documenti/schede	da	fotocopiare	e	fotocopiarli;	

•	esercitare	la	sorveglianza	degli	alunni	fuori	dall’aula	

•	curare	la	pulizia	dei	locali;	

•	svolgere	eventuali	altri	compiti	finalizzati	all’attuazione	del	progetto	PON.	

Criteri	di	selezione	
	 TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONE SPECIFICHE 

ESSI VERRANNO VALUTATI UNA SOLA VOLTA PER CATEGORIA 
 TITOLO DI STUDIO E PROFILO PUNTEGGIO 
 Laurea afferente alla tipologia di intervento fino a 89 7 punti 

da 90 a 99 8 punti 
da 100 a 104 9 punti 
da 105 a 110 e lode… 10 punti 
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Seconda	laurea	(attinente	all’intervento)	 fino	a	89 3	punti	
da	90	a	104 4 punti	
da	105	in	poi 5 punti	

Diploma	di	istruzione	secondaria	di	II	
grado	o	di	primo	grado	(valutabile	in	
mancanza	della	laurea	e	non	cumulabile	
con	i	punti	1	e	2	

5	punti	

POSSIBILI	ESPERIENZE	PROFESSIONALI	COERENTI	CON	LE	ATTIVITÀ	PREVISTE	
ESPERIENZE	PROFESSIONALI	 PUNTEGGIO	

Avere	svolto	incarico	di	collaboratore	
scolastico	in	PON	FSE	
e/o	POR;	

2	punti	per	ogni	modulo	formativo	-	
Max	10	punti	

Art.3-	Condizioni	di	ammissibilità	
Sono	ammessi	alla	selezione	i	docenti	e	il	personale	ATA	in	servizio	presso	questa	Istituzione	Scolastica	con	
incarico	 a	 tempo	 	 	 indeterminato	 nell'a.s.	 2023/2024	 ovvero	 assegnato	 a	 tempo	 determinato	 per	 l'anno	
scolastico	 con	 contratto	 al	 30/06/2024	 oppure	 fino	 al	 31/08/2024.	 I	 candidati	 dovranno	 assicurare	 la	
propria	 disponibilità,	 per	 l'intera	 durata	 del	 modulo	 progettuale	 cui	 verranno	 assegnati	 e	 secondo	 il	
calendario								delle	attività	prefissato.	Il	termine	delle	attività	formative	è	previsto	per	il	giorno	31.08.2024	
salvo	proroghe.	Per	l'ammissione	alla	selezione	i	candidati	devono	produrre	apposita	dichiarazione	di:	

� Essere	in	possesso	della	cittadinanza	italiana	o	di	uno	degli	Stati	membri	dell'Unione	Europea. 
� Godere	dei	diritti	civili	e	politici. 
� non	avere	riportato	condanne	penali	e	non	essere	destinatari	di	provvedimenti	che	riguardano	

l'applicazione	di	misure	di	prevenzione,	di	decisioni	civili	e	di	provvedimenti	amministrativi	
iscritti	nel	casellario	giudiziale. 

� Essere	a	conoscenza	di	non	essere	sottoposto	a	procedimenti	penali. 
� Aver	preso	visione	del	presente	Avviso	e	di	accettarne	incondizionatamente	i	contenuti. 
� Essere	in	possesso	dei	requisiti	essenziali	per	effettuare	attività	di	docenza	nelle	discipline	

per	le	quali	si	candida	secondo	i	dettami	normativi	e	le	disposizioni	ministeriali. 

Ai	sensi	del	DPR	445/2000	le	dichiarazioni	rese	e	sottoscritte	nel	curriculum	vitae	o	in	altra	documentazione	
hanno	 valore	 di	 autocertificazione.	 Potranno	 essere	 effettuati	 idonei	 controlli,	 anche	 a	 campione	 sulla	
veridicità	delle	dichiarazioni	rese	dai	candidati.	Si	rammenta	che	la	falsità	in	atti	e	la	dichiarazione	mendace,	
ai	sensi	dell'art.76	del	predetto	DPR	445/2000	e	successive	modifiche	ed	
integrazioni,	 implica	 responsabilità	 civile	 e	 sanzioni	 penali,	 oltre	 a	 costituire	 causa	 di	 esclusione	 dalla	
partecipazione	all'avviso	ai	sensi	dell'art.75	del	predetto	D.P.R.	n.	445/2000.	Qualora	la	falsità	del	contenuto	
delle	dichiarazioni	rese	fosse	accertata	dopo	la	stipula	del	contratto,	questo	potrà	essere	risolto	di	diritto,	ai	
sensi	dell'	art.	1456	c.c.	
I	suddetti	requisiti	devono	essere	posseduti	alla	data	di	scadenza	del	termine	utile	per	la	proposizione	della	
domanda	di	partecipazione.	L'accertamento	della	mancanza	dei	suddetti	requisiti	comporta	 in	qualunque	
momento	l'esclusione	dalla	procedura	di	selezione	stessa	o	dalla	procedura	di	affidamento	dell'incarico	o	la	
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decadenza	della	graduatoria.	

Art.4-	Termini	e	modalità	di	presentazione	della	domanda.	
I	 soggetti	 interessati	 al	 conferimento	 degli	 incarichi	 in	 oggetto	 dovranno	 far	 pervenire	 istanza	 di	
partecipazione	(Allegato	A)	mediante	email	all'indirizzo	meic87900r@istruzione.it	e/o	a	mano	presso	 la	
segreteria	scolastica,	recante	nell'oggetto	la	dicitura	"	Domanda	di	partecipazione	come	ESPERTO	oppure	
TUTOR	oppure	SUPPORTO	TECNICO	E	AL	COORDINAMENTO	"	entro	e	non	oltre	le	ore	12,00	del	giorno	
01/05/2024,	pena	l'inammissibilità	della	domanda.	
La	candidatura	sarà	ritenuta	ammissibile	e,	quindi,	valutabile	solo	se	pervenuta	nei	termini	previsti	e	se	
completa	dei	seguenti	documenti:	

� Domanda	di	Ammissione	(Allegato	A); 
� Tabella	di	Autovalutazione	(Allegati	B,	C,	D); 
� Curriculum	Vitae	in	formato	europeo	completo	di	tutti	i	dati	anagrafici	e	di	contatto	nonché	di	tutti	

i	titoli	di	cui	si	chiede	la	valutazione; 
� Autorizzazione	ai	dati	personali	(D.	Lgs.	n.	196/2003); 
� Copia	del	documento	di	riconoscimento. 

Art.5-	Requisiti	di	valutazione	
La	 valutazione	 dei	 curriculum	 pervenuti	 e	 l'elaborazione	 della	 relativa	 graduatoria	 sarà	 effettuata	 dalla	
Commissione	di	valutazione	nominata	dal	Dirigente	Scolastico	al	termine	della	presentazione	delle	domande,	
una	volta	verificata	la	consistenza	numerica	delle	domande	pervenute	entro	la	scadenza	del	presente	bando.	
La	valutazione	delle	candidature	sarà	effettuata	per	comparazione	dei	curricula	sulla	base	dei	seguenti	criteri	
(Allegati	B,	C,	D):	

� Possesso	del	profilo	professionale	richiesto	dal	Bando. 
� Possesso	di	competenze,	possibilmente	certificate,	inerenti	all’incarico	da	svolgere. 
� Possesso	di	titoli	attinenti	all’incarico. 
� Esperienze	analoghe	all’incarico	da	ricoprire	già	svolte	presso	istituzioni	scolastiche	o	di	

natura	educativa. 
La	 Commissione	 si	 riserva	 il	 diritto	 di	 richiedere	 la	 presentazione	 in	 copia	 della	 documentazione	
autocertificata.	 La	 valutazione	 verrà	 effettuata	 tenendo	 conto	 unicamente	 di	 quanto	 dichiarato	 nel	
curriculum	vitae	in	formato	europeo	e	nelle	schede	di	autovalutazione	di	riferimento.	Saranno	valutati	
esclusivamente	i	titoli	acquisiti,	le	esperienze	professionali	e	i	servizi	già	effettuati	alla	data	di	scadenza	
del	presente	 avviso.	Non	 saranno	prese	 in	 considerazione	domande	pervenute	 successivamente	 alla	
data	di	scadenza	o	prive	di	firma.	
Questa	Istituzione	Scolastica	si	riserva	di	procedere	al	conferimento	dell’incarico	anche	in	presenza	di	una	
sola	domanda	valida	o	di	non	procedere	all’attribuzione	dello	stesso	a	suo	insindacabile	giudizio.	In	caso	di	
parità	di	punteggio,	si	adotterà	il	seguente	criterio:	
-Candidato	più	giovane.	
	
Art.	6.	Periodo	di	svolgimento	delle	attività	ed	assegnazione	dell’incarico	
I	moduli	verranno	svolti,	presumibilmente,	a	partire	dal	mese	di	giugno	2024	e	dovranno	essere	completati	
entro	la	fine	di	giugno	2024.	
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento.  

L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti e/o motivi 
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento dell’attività.  

	
	
La	partecipazione	alla	selezione	comporta	l’accettazione,	da	parte	del	candidato,	ad	assicurare	la	propria	
disponibilità	in	tale	periodo.	

Art.	7.	Incarichi	e	compensi	
Per	lo	svolgimento	degli	incarichi	conferiti,	sono	stabiliti	i	seguenti	compensi	orari:	
	
Figura	professionale	 Ore	 Compenso	orario				
ESPERTO	 30	 €	70,00	omnicomprensivo	

TUTOR	 30	 €	30,00	omnicomprensivo	

Collaboratore	Scolastico	 15	 €18,25	lordo	stato	-	€13,75	lordo	
dipendente;	

	
L’attribuzione	avverrà	attraverso	provvedimenti	di	incarico	sottoscritti	con	i	docenti	prescelti.	
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario  sarà liquidato esclusivamente al momento dell’erogazione 
dei Fondi da parte dell’Autorità di Gestione salvo eventuali decrementi dovuti alla riduzione dell’area gestionale per 
assenze degli alunni, essendo in vigore il regime dei costi unitari per allievo, per cui potrà subire una decurtazione 
in base al numero effettivo delle presenze degli allievi dei singoli moduli come stabilito dalla Linee guida e dai 
chiarimenti di cui alla nota 38115 del 18/12/2017. 	
La	durata	del	contratto	sarà	determinata	in	ore	effettive	di	prestazione	lavorativa.	

Art.	8.	Trattamento	dei	dati	personali	
Con	riferimento	al	trattamento	di	dati	personali,	ai	sensi	dell’art.	13	del	Regolamento	(UE)	2016/679	del	
Parlamento	europeo	e	del	Consiglio	del	27	aprile	2016	e	del	D.lgs.	30	giugno	2003,	n.	196,	si	forniscono	le	
seguenti	informazioni:	
I	 dati	 personali	 (a	 titolo	 esemplificativo,	 nome,	 cognome,	 data	 di	 nascita,	 codice	 fiscale),	 forniti	 dai	
Partecipanti	al	presente	Avviso,	o	comunque	acquisiti	a	 tal	 fine,	sono	raccolti	e	conservati	per	 le	 finalità	
connesse	all’Avviso	stesso	e	ai	soli	fini	dell’espletamento	di	tutte	le	fasi	della	procedura	per	la	selezione	di	
incarichi	 individuali.	 Il	 trattamento	 dei	 dati	 personali	 è	 realizzato,	 con	 modalità	 prevalentemente	
informatiche	e	telematiche,	mediante	operazioni	di	raccolta,	registrazione,	organizzazione,	conservazione,	
consultazione,	 estrazione,	 utilizzo,	 comunicazione,	 diffusione	 (ove	 prevista)	 nonché	 cancellazione	 e	
distruzione	dei	dati.	
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Art.	9	—	Responsabile	del	procedimento	
Ai	sensi	dell’art.	31	del	D.Lgs	50/2016	(art.	9	e	10	del	D.P.R.	n.207/10),	viene	nominato	Responsabile	del	
Procedimento	il	Dirigente	Scolastico	Prof.ssa	Marciante	Angela.	
	
Art.	10	—	Pubblicizzazione	della	procedura	di	selezione	
Il	 presente	 Avviso	 è	 pubblicato	 sull’albo	 on	 line	 dell’Istituzione	 scolastica,	 nonché	 sulla	 sezione	
Amministrazione	Trasparente	del	sito	istituzionale,	attraverso	il	sito	web	www.istitutocesareo.edu.it.	

Art.	11	—	Rinvio	all’art.	53	del	Decreto	Legislativo	30	marzo	2001,	n.	165	
Per	quanto	non	espressamente	previsto	dal	presente	Avviso,	si	rinvia	al	Decreto	Legislativo	n.	165	del	2001,	
al	codice	civile	e	alle	altre	norme	vigenti.		

LA	DIRIGENTE	SCOLASTICA	

Dott.ssa		Angela	Marciante	

Firmato	digitalmente	ai	sensi	del	C.A.D.	
	

Si	allegano	al	presente	avviso:	
Allegato	A	1–	Istanza	partecipazione	Esperti	e	Tutor	
Allegato	A2	–	Istanza	partecipazione	Collaboratore	Scolastico										
Allegato	B	–	Scheda	valutazione	Titoli	Esperto		
Allegato	B1	–	Scheda	valutazione	Titoli	Tutor	
Allegato	B2	–	Scheda	valutazione	Collaboratore	Scolastico.	
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AVVISO	PUBBLICO	PER	LA	SELEZIONE	DI	DOCENTI	TUTOR	ed	ESPERTI	 INTERNI	ALL’ISTITUZIONE	
SCOLASTICA	
	
Fondi	Strutturali	Europei	–	Programma	Operativo	Nazionale	“Per	la	scuola,	competenze	e	ambienti	
per	 l’apprendimento”	 2014-2020.	 Asse	 I	 –	 Istruzione	 –	 Fondo	 Sociale	 Europeo	 (FSE).	 Asse	 I	 –	
Istruzione	 –	 Obiettivi	 Specifici	 10.2	 –	 Azione	 10.2.2	 –	 Nota	 di	 Adesione	 prot.	 n.	 134894	 del	 21	
novembre	 2023	 –	Decreto	 del	Ministro	 dell’istruzione	 e	 del	merito	 30	 agosto	 2023,	 n.	 176	 –	 c.d.	
“Agenda	SUD”.		
AZIONE	 CODICE	PROGETTO	 CUP	 Titolo	
10.2.2A	 10.2.2 A-FSEPON-SI-2024-339	 G44D23005190001	 Vivo e Rimango al SUD!	

Allegato A - istanza di partecipazione                                                                                                                                

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                               dell’I.C. “G.A. Cesareo” di Sant’Agata di 

Militello 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME  
NOME  
CODICE FISCALE  
DATA DI NASCITA  
LUOGO DI NASCITA  
PROVINCIA  
CITTADINANZA 
indicare lo stato 

 

COMUNE DI 
RESIDENZA 

 

PROVINCIA  
VIA/PIAZZA/CORSO  
CAP  
TELEFONO  
EMAIL  
CODICE IBAN                            
 

TITOLO DI STUDIO  

● (specificare) _________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualità di: 

 



 

   

2  

 
 

            TUTOR 

           ESPERTO INTERNO  

(è possibile barrare una sola opzione. Nel caso in cui si intenda proporre più candidature del presente bando, è necessario presentare ulteriore domanda) 

COMPETENZE	DI	BASE	 MODULI	 DURATA	 	
Lingua	madre	 Italiano…per diventare grandi al Sud	 30	 	
Matematica	 Matematica: un gioco da ragazzi	 30	 	

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le 
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle 
tematiche proposte nei percorsi formative 

 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

- di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso 

- di essere in godimento dei diritti politici 

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali ovvero 
-  
- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di 
conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 
 
Come previsto dall’Avviso, allega: 
 
-copia di un documento di identità valido; 
-Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 4 – Scheda  di 
autovalutazione. 
 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

La propria residenza 
altro domicilio:    

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 
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AUTORIZZA 
 

L’I. C. “G.A. Cesareo” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal 
sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato 
e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 
7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza 
degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali 
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Data Firma    
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AVVISO	PUBBLICO	PER	LA	SELEZIONE	DI	COLLABORATORI	SCOLASTICI	 	INTERNI	ALL’ISTITUZIONE	
SCOLASTICA	
	
Fondi	Strutturali	Europei	–	Programma	Operativo	Nazionale	“Per	la	scuola,	competenze	e	ambienti	
per	 l’apprendimento”	 2014-2020.	 Asse	 I	 –	 Istruzione	 –	 Fondo	 Sociale	 Europeo	 (FSE).	 Asse	 I	 –	
Istruzione	 –	 Obiettivi	 Specifici	 10.2	 –	 Azione	 10.2.2	 –	 Nota	 di	 Adesione	 prot.	 n.	 134894	 del	 21	
novembre	 2023	 –	Decreto	 del	Ministro	 dell’istruzione	 e	 del	merito	 30	 agosto	 2023,	 n.	 176	 –	 c.d.	
“Agenda	SUD”.		
AZIONE	 CODICE	PROGETTO	 CUP	 Titolo	
10.2.2A	 10.2.2 A-FSEPON-SI-2024-339	 G44D23005190001	 Vivo e Rimango al SUD!	

Allegato A - istanza di partecipazione                                                                                                                                

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                               dell’I.C. “G.A. Cesareo” di Sant’Agata di 

Militello 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME  
NOME  
CODICE FISCALE  
DATA DI NASCITA  
LUOGO DI NASCITA  
PROVINCIA  
CITTADINANZA 
indicare lo stato 

 

COMUNE DI 
RESIDENZA 

 

PROVINCIA  
VIA/PIAZZA/CORSO  
CAP  
TELEFONO  
EMAIL  
CODICE IBAN                            
 

TITOLO DI STUDIO  

● (specificare) _________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualità di: 
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            Collaboratore Scolastico (per n. 1 modulo) 

(è possibile barrare una sola opzione) 

COMPETENZE	DI	BASE	 MODULI	 	scelta	
Lingua	madre	 Italiano…per diventare grandi al Sud	 	
Matematica	 Matematica: un gioco da ragazzi	 	

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le 
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle 
tematiche proposte nei percorsi formative 

 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

- di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso 

- di essere in godimento dei diritti politici 

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali ovvero 
-  
- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di 
conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 
 
Come previsto dall’Avviso, allega: 
 
-copia di un documento di identità valido; 
-Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 4 – Scheda  di 
autovalutazione. 
 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

La propria residenza 
altro domicilio:    

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

 

AUTORIZZA 
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L’I. C. “G.A. Cesareo” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal 
sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato 
e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 
7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza 
degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali 
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Data Firma    
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AVVISO	PUBBLICO	PER	LA	SELEZIONE	DI	DOCENTI	TUTOR	ed	ESPERTI	 INTERNI	ALL’ISTITUZIONE	
SCOLASTICA	
	
Fondi	Strutturali	Europei	–	Programma	Operativo	Nazionale	“Per	la	scuola,	competenze	e	ambienti	
per	 l’apprendimento”	 2014-2020.	 Asse	 I	 –	 Istruzione	 –	 Fondo	 Sociale	 Europeo	 (FSE).	 Asse	 I	 –	
Istruzione	 –	 Obiettivi	 Specifici	 10.2	 –	 Azione	 10.2.2	 –	 Nota	 di	 Adesione	 prot.	 n.	 134894	 del	 21	
novembre	 2023	 –	Decreto	 del	Ministro	 dell’istruzione	 e	 del	merito	 30	 agosto	 2023,	 n.	 176	 –	 c.d.	
“Agenda	SUD”.		
AZIONE	 CODICE	PROGETTO	 CUP	 Titolo	
10.2.2A	 10.2.2 A-FSEPON-SI-2024-339	 G44D23005190001	 Vivo e Rimango al SUD!	

Allegato B - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE Esperto   

   

  
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

 
Valutazione 

Punteggio 
candidato 

Punteggio 
commissione 

   
1 

 
Laurea afferente alla tipologia di 
intervento 

fino a 89  7 punti 
da 90 a 99  8 punti 
da 100 a 104  9 punti 
da 105 a 110 e lode 10 punti 

  

  
2 

Seconda laurea (attinente 
all’intervento) 

fino a 89 3 punti 
da 90 a 104 4 punti 
da 105 in poi 5 punti 

  

	
3	

	
Abilitazione	all’insegnamento	
nella	classe	di	concorso	
afferente	alla	tipologia	di	
intervento	

	
5	punti	

	 	

	
4	 Diploma	di	istruzione	

secondaria	di	II	grado	
(valutabile	in	mancanza	della	
laurea	e	non	cumulabile	con	i	
punti	1	e	2	

	
5	punti	

	 	



 

   

2  

 
 

5	
Dottorati	di	ricerca,	corsi	di	
specializzazione,	master	
relativi	alla	specifica	attività	
richiesta	(rilasciati	da	
Università	o	Enti	autorizzati	

	
1punto	per	ogni	corso	(Max	5	
punti)	

	 	

	
6	 Possesso	di	titoli	specifici	

(corsi	di	
perfezionamento/formazion
e;	attestazioni	di	frequenza)	
afferenti	alla	tipologia	
d’intervento	

1	punti	per	ciascun	titolo	-	
Max	3	punti	

	 	

	
7	

	
Comprovata	esperienza	di	
docenza	in	progetti	PON	nel	
settore	di	pertinenza	

	
2	punto	per	ogni	
modulo	formativo	-	
Max	10	punti	

	 	

	
8	

	
Competenze	informatiche	(ECDL	-	
MICROSOFT	-	EIPASS	-	EUCIP	-	ecc.)	

	
1	punto	per	
ciascuna	
certificazione	
Max	2	punti	

	 	

	
9	

	
Metodologie	di	insegnamento	
innovative	certificate	
maturate	attraverso	corsi	
specifici	(	es.	P.N.S.D.)	

	
1	punto	per	
ciascuna	
certificazione	
Max	5	punti	

	 	

	 Totale	 	 	

 

                     Ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 
secondo il codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del citato DPR, 
il/la sottoscritto/a dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verità.  

 
Ai fini della valutazione della commissione si richiede che i titoli inseriti nella tabella abbiano un chiaro riferimento 
alla relativa voce del curriculum vitae (es. numerare i riferimenti del curriculum). 
 
 
Data 

Firma                                                                                                         



 

   

1  

 
 

 

AVVISO	PUBBLICO	PER	LA	SELEZIONE	DI	DOCENTI	TUTOR	ed	ESPERTI	 INTERNI	ALL’ISTITUZIONE	
SCOLASTICA	
	
Fondi	Strutturali	Europei	–	Programma	Operativo	Nazionale	“Per	la	scuola,	competenze	e	ambienti	
per	 l’apprendimento”	 2014-2020.	 Asse	 I	 –	 Istruzione	 –	 Fondo	 Sociale	 Europeo	 (FSE).	 Asse	 I	 –	
Istruzione	 –	 Obiettivi	 Specifici	 10.2	 –	 Azione	 10.2.2	 –	 Nota	 di	 Adesione	 prot.	 n.	 134894	 del	 21	
novembre	 2023	 –	Decreto	 del	Ministro	 dell’istruzione	 e	 del	merito	 30	 agosto	 2023,	 n.	 176	 –	 c.d.	
“Agenda	SUD”.		
AZIONE	 CODICE	PROGETTO	 CUP	 Titolo	
10.2.2A	 10.2.2 A-FSEPON-SI-2024-339	 G44D23005190001	 Vivo e Rimango al SUD!	

Allegato B1 - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE Tutor   

   

 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

 
Valutazione 

Punteggio 
candidato 

Punteggio 
commissione 

 
1 

 
Laurea afferente alla tipologia di 
intervento 

fino a 89….7 punti 
da 90 a 99…8 punti 
da 100 a 104...9 punti 
da 105 a 110 e lode…10 punti 

  

 
2 

Seconda laurea (attinente 
all’intervento) 

fino a 89…3 punti 
da 90 a 104…4 punti 
da 105 in poi…5 punti 

  

 
4 Diploma di istruzione 

secondaria di II grado 
(valutabile in mancanza della 
laurea e non cumulabile con i 
punti 1 e 2 

 
5 punti 

  

 
7 

 
Competenze informatiche 
relative alla funzione da 
svolgere, per interagire con le 
Autorità di gestione e per 
inserire nella piattaforma 
quanto prodotto in 
riferimento alle attività di 
gestione, monitoraggio e 
valutazione 

 
2 punti 

  

 Esperienza pregressa in attività di 
tutor con riferimento a progetti PON 

2 punti per 
ogni modulo 
formativo - 
Max 10 punti 

  



 

   

2  

 
 

 
8 

 
Competenze informatiche (ECDL - 
MICROSOFT - EIPASS - EUCIP - ecc.) 

 
1 punto per 
ciascuna 
certificazion
e Max 3 
punti 

  

 
9 

Partecipazione ad attività di 
formazione o 
aggiornamento afferenti alla 
tipologia d’intervento ed 
attinenti al PNSD 

 

1 punto per 
ciascuna 
certificazione Max 
5 punti 

  

  Totale 
  

 

                     Ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 
secondo il codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del citato DPR, 
il/la sottoscritto/a ________________________________________dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a 
verità.  

 
Ai fini della valutazione della commissione si richiede che i titoli inseriti nella tabella abbiano un chiaro riferimento 
alla relativa voce del curriculum vitae (es. numerare i riferimenti del curriculum). 
 
 
Data 

Firma                                                                                                         



 

   

1  

 
 

 

AVVISO	PUBBLICO	PER	LA	SELEZIONE	DI	DOCENTI	TUTOR	ed	ESPERTI	 INTERNI	ALL’ISTITUZIONE	
SCOLASTICA	
	
Fondi	Strutturali	Europei	–	Programma	Operativo	Nazionale	“Per	la	scuola,	competenze	e	ambienti	
per	 l’apprendimento”	 2014-2020.	 Asse	 I	 –	 Istruzione	 –	 Fondo	 Sociale	 Europeo	 (FSE).	 Asse	 I	 –	
Istruzione	 –	 Obiettivi	 Specifici	 10.2	 –	 Azione	 10.2.2	 –	 Nota	 di	 Adesione	 prot.	 n.	 134894	 del	 21	
novembre	 2023	 –	Decreto	 del	Ministro	 dell’istruzione	 e	 del	merito	 30	 agosto	 2023,	 n.	 176	 –	 c.d.	
“Agenda	SUD”.		
AZIONE	 CODICE	PROGETTO	 CUP	 Titolo	
10.2.2A	 10.2.2 A-FSEPON-SI-2024-339	 G44D23005190001	 Vivo e Rimango al SUD!	

Allegato B3 - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE Collaboratore	scolastico	

	 TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONE SPECIFICHE 
ESSI VERRANNO VALUTATI UNA SOLA VOLTA PER CATEGORIA 

  

 TITOLO DI STUDIO E PROFILO PUNTEGGIO Punteggio 
candidato 

Punteggio 
commissione 

 Laurea afferente alla tipologia di 
intervento 

fino a 89 7 punti 
da 90 a 99 8 punti 
da 100 a 104 9 punti 
da 105 a 110 e lode… 10 punti 

  

Seconda	laurea	(attinente	
all’intervento)	

fino	a	89 3	punti	
da	90	a	104 4 punti	
da	105	in	poi 5 punti	

	 	

Diploma	di	istruzione	secondaria	
di	II	grado	o	di	primo	grado	
(valutabile	in	mancanza	della	
laurea	e	non	cumulabile	con	i	
punti	1	e	2	

5	punti	 	 	

POSSIBILI	ESPERIENZE	PROFESSIONALI	COERENTI	CON	LE	
ATTIVITÀ	PREVISTE	

	 	

ESPERIENZE	PROFESSIONALI	 PUNTEGGIO	 	 	
Avere	svolto	incarico	di	
collaboratore	scolastico	in	PON	
FSE	e/o	POR;	

2	punti	per	ogni	modulo	formativo	-	
Max	10	punti	

	 	



 

   

2  

 
 

	 Totale	 	 	

	

  

 Ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite secondo il 
codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del citato DPR, il/la 
sottoscritto/a ________________________________________________dichiara che quanto sopra riportato 
corrisponde a verità.  

 
Ai fini della valutazione della commissione si richiede che i titoli inseriti nella tabella abbiano un chiaro riferimento 
alla relativa voce del curriculum vitae (es. numerare i riferimenti del curriculum). 
 
 
Data 

Firma                                                                                                         


