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Ad Amministrazione trasparente 

Ad albo on line  

Agli A2  

 

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – invesDmento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next GeneraDon EU” -  Assunzione incarico di 
coordinamento generale del ProgeNo e direzione dei percorsi formaDvi ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 
165/2001. 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-31232  

CUP: G44D23005620006 

Titolo progeNo: “Un ProgeNo per il futuro” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legisla/vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is/tuzioni scolas/che 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 seKembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is/tuzione scolas/ca può s/pulare contraU di 
prestazione  d’opera con esper/ per par/colari aUvità ed insegnamen/, al fine di garan/re 
l’arricchimento  dell’offerta forma/va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeU  
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               fiscali E contribu/vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTI     il ContraKo ColleUvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il ContraKo  

ColleUvo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

 

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

rela/va alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimen/ di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla ges/one amministra/vo-contabile delle is/tuzioni scolas/che"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che is/tuisce il disposi/vo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seKembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is/tuisce il disposi/vo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posi/va è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e no/ficata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in par/colare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Inves/mento 1.3 “Piano per le infrastruKure per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro DecreD. R. 
000065, recante “Riparto delle risorse per l’inves/mento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didaUci, forma/vi e di orientamento 
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per alunni e studen/ finalizza/ a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tuU i cicli 
scolas/ci, di aUvità, metodologie e contenu/ vol/ a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 

innovazione, nonché quelle linguis/che, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 

Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di aUvità di orientamento 
STEM”; 

 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle is/tuzioni scolas/che in aKuazione della 
linea di inves/mento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR 

 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle is/tuzioni scolas/che in aKuazione della 
linea di inves/mento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR 

 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro DecreD. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale 
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni opera/ve per le “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e mul/linguis/che” 

 

CONSIDERATO l’aKuazione del PNRR prevede, per l’aKuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Inves/mento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mul/linguis/che” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione /tolare   

 

VISTO   l’aKo di concessione prot. n°34217  del 29/02/2024  che cos/tuisce formale autorizzazione all’avvio 
del progeKo e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimen/ E F.A.Q in merito agli incarichi delle 
figure uniche all’interno della scuola 

 

PRESO ATTO in par/colare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei cos/  
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IndireU e in par/colare definisce che gli incarichi aggiun/vi retribui/ per DS e per DSGA 
sono incarichi conferibili direKamente senza necessità di passare aKraverso un avviso di 
selezione 

 

PRESO ATTO in par/colare della FAQ n° 11 che definisce la modalità di incarico direKo senza necessità di  

selezione per il DS, in virtù della specificità del proprio ruolo, purché conferi/ e autorizza/ 
nel rispeKo dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001 

RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite alla linea  

di inves/mento 3.1 

 

VISTO l’ar/colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipenden/ incarichi, non compresi nei compi/ e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previs/ o disciplina/ da legge o altre fon/ norma/ve, o che non siano 
espressamente autorizza/. 

 

VISTO le note opera/ve prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le 
aWvità retribuite al personale scolasDco interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni streNamente connesse 
ed essenziali per la realizzazione del progeNo finanziato, funzionalmente vincolate all’effeWvo 
raggiungimento di target e milestone di progeNo, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progeNo. In caso di incarichi aggiunDvi da conferire al 
personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiD nel rispeNo della parte normaDva 
dei CCNL vigenD di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla 
base delle norme vigenD.” 

 

VISTO le note opera/ve prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi 
dell’arDcolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i cosD relaDvi alle 
aWvità di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in parDcolare: studi, analisi, 
aWvità di supporto amministraDvo alle struNure operaDve, azioni di informazione e comunicazione, 
consultazione degli stakeholders, spese legate a reD informaDche desDnate all’elaborazione e allo 
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i cosD relaDvi al funzionamento ordinario 
dell’isDtuzione scolasDca. Non sono, altresì, ammissibili i cosD relaDvi al funzionamento ordinario 
dell’isDtuzione scolasDca. 
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CONSIDERATO che l’incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formaDvi” è una 
aUvità streKamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progeKo 

 

DATO ATTO non suddeKa aUvità non rientra nelle aUvità del funzionamento ordinario ne nei compi/ 
is/tuzionali del Dirigente Scolas/co 

 

RITENUTO pertanto di poter assumere l’incarico di “coordinamento generale del progeTo e direzione 
dei percorsi formaDvi” a /tolo oneroso, nel progeKo di cui sopra 

 

VISTO la delibera del Consiglio di Is/tuto prot. n° 61 del 17/01/2024  che autorizza il Dirigente Scolas/co 
ad assumere il ruolo suddeKo 

 

VISTO l’autorizzazione dell’Ufficio VIII  – Ambito territoriale di Messina -  prot. n°5263  del 11/03/2024  ad 
assumere incarichi retribui/ nel progeKo di cui all’oggeKo   

 

 tuTo ciò visto, ritenuto e rilevato, che cosDtuisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 

 
Art. 1 incarico 
Di assumere l’incarico di “coordinamento generale del progeTo e direzione dei percorsi formaDvi” ai 
sensi dell’art. n° 53 del Dlgs. 165/2001 
 
Art. 2 durata 
L’incarico avrà durata di 40  ore, dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del 
progeKo, ivi incluso tuKe le aUvità connesse al raggiungimento del Target di progeKo  
 
Art. 3 incarico 
I compi/ da svolgere sono: 
• Interagire con stakeholder, fornitori, clien/, u/lizzatori finali 
• Definire e comunicare gli obieUvi di progeKo al gruppo di lavoro 
• Sviluppare i piani di progeKo 
• Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progeKo 
• Acquisizione dei requisi/ di progeKo – il personale, i materiali, le tecnologie 
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• Ges/re e guidare il gruppo di lavoro di progeKo 
• Stabilire le procedure all’interno di un progeKo: ges/one del rischio, ges/one delle ques/oni, ges/one 

dei cambiamen/, ges/one della comunicazione 
• Predisposizione del budget 
• Supervisionare all’esecuzione dei percorsi forma/vi 
• Validare la correKezza dello svolgimento delle operazioni 
• Verificare e valutare i risulta/ e il raggiungimento degli obieUvi intermedi e finali 
 
Art. 4 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina 
  

 Il Dirigente Scolas/co 

Dott.ssa Angela Marciante  
Firmato digitalmente ai sensi  art.20 del C.A.D. 

 


		2024-04-22T16:15:24+0200
	MRCNGL69L41I533M




